
	

	
LEIDERSCHAP in de Brainportregio Eindhoven (LIBRE) 
	
	
Het	programma	Leiderschap	in	de	Brainportregio	Eindhoven	(afgekort	LIBRE)	van	de	Eindhoven	Academy	biedt	
een	brede	basis	voor	de	professionele	invulling	van	je	werk	in	de	regio	Eindhoven.	Een	leiderschapsprogramma	
voor	hoogopgeleide,	enthousiaste	en	nieuwsgierige	mensen,	die	de	ambitie	hebben	om	zichzelf	en	hun	
organisatie	verder	te	ontwikkelen	en	van	betekenis	willen	zijn	in	het	Brainport	ecosysteem.	Met	een	hoge	
actualiteitswaarde	en	een	sterke	combinatie	van	theorie,	inspiratie,	persoonlijke	ontwikkeling	en	praktijk.	Met	
het	LIBRE	programma	draagt	de	Eindhoven	Academy	bij	aan	versteviging	van	het	netwerk	in	de	regio	en	
bevorderen	wij	de	samenwerking	binnen	de	Triple	Helix.	Deze	opleiding	combineert	de	persoonlijke	
ontwikkeling	van	de	deelnemers	met	de	dynamiek	van	de	groep.	Gastsprekers	als	Mathieu	Weggeman,	Marc	
Hendrikse,	Wim	van	der	Donk,	Frits	van	Hout,	Toon	Gerbrands,	Margot	Nijkamp,	Maarten	Steinbuch	en	Martijn	
Paulen	bieden	kennis	en	inspiratie.		Alle	modules	vinden	plaats	op	verschillende	locaties	waardoor	theorie	en	
praktijk	optimaal	met	elkaar	verbonden	worden.	
	
	
Uniek in Nederland 
Het	LIBRE	programma	is	het	enige	programma	dat	
zich	specifiek	richt	op	de	Brainportregio	Eindhoven	
en	hierbij	streeft	naar	evenredige	samenstelling	
van	deelnemers	aan	haar	programma	vanuit	
bedrijfsleven,	verschillende	overheden	en	
kennisinstellingen,	aangevuld	met	
maatschappelijke	partners.	Samen	elkaars	
werelden,	belangen	en	drijfveren	leren	kennen	en	
samen	werken	aan	een	uitdagende	opdracht	
vanuit	de	context	van	de	Brainportregio.	Een	
unieke	mogelijkheid	om	kennis	en	inzicht	te	
vergaren	en	tegelijkertijd	een	nieuw	netwerk	op	te	
bouwen	met	andere	deelnemers	die	je	in	het	
dagelijks	leven	niet	altijd	even	snel	tegen	komt.	
	
	
Voor wie? 
Ben	jij	een	manager,	bestuurder,	ondernemer	of	
andere	leidinggevende?	Wil	jij	werken	aan	je	
leiderschapsvaardigheden	en	verder	kijken	dan	je	
eigen	bedrijf	of	organisatie?	Wil	jij	andere	
hoogopgeleide,	enthousiaste,	nieuwsgierige	
mensen	uit	andere	sectoren	leren	kennen	en	met	
hen	samenwerken?	Wil	jij	nieuwe	kennis,	
vaardigheden	en	contacten	opdoen,	je	netwerk	
verbreden	en	een	bijdrage	leveren	aan	de	
ontwikkeling	van	je	organisatie	en	het	Brainport	
ecosysteem?	Dan	is	dit	leiderschapsprogramma	
van	de	Eindhoven	Academy	iets	voor	jou.		
	
	

Wat mag je van deze opleiding 
verwachten?  
1. Je	vergroot	je	kennis	van	en	inzicht	in	het	

ontstaan	en	de	werking	van	het	Brainport	
ecosysteem,	alsmede	de	belangrijkste	
actoren	binnen	dit	ecosysteem.		

2. Je	leert	de	verschillende	rollen,	belangen	en	
drijfveren	van	leiders	uit	bedrijfsleven,	
overheden	en	kennisinstellingen	te	
onderscheiden	en	je	krijgt	meer	inzicht	in	de	
dilemma’s	die	hieruit	voortvloeien.	

3. Je	krijgt	inspiratie	en	kennis	van	de	
nieuwste	ontwikkelingen	op	het	gebied	van	
o.a.	Hightech	en	Design	en	van	topsprekers	
op	onderscheidende	praktijklocaties.	

4. Je	werkt	aan	je	persoonlijke	
leiderschapsontwikkeling	vanuit	een	
persoonlijk	Insights	profiel	naar	een	
persoonlijk	plan	van	aanpak	en	krijgt	hierop	
persoonlijke	feedback.	

5. Je	kunt	beter	inschatten	waar	kansen	liggen	
en	wat	de	consequenties	van	strategische	
besluiten	zijn	voor	de	resultaten	op	je	eigen	
werkterrein.	

6. Je	werkt	aan	een	Challenge	vanuit	de	
praktijk	van	de	Brainportregio	en	middels	
een	pitch	voor	een	vakjury	lever	je	als	groep	
een	bijdrage	aan	de	toekomst	van	het	
ecosysteem	van	de	Brainportregio.		

	



	

Pijlers 
Het	programma	heeft	vier	belangrijke	pijlers:	
	
1. Kennisoverdracht en inspiratie: 
Het	verkrijgen	van	een	leidende	positie	in	het	
Brainport	ecosysteem	vraagt	kennis	over	het	
ontstaan,	de	werking	en	de	onderliggende	
principes	daarvan.	Daarnaast	staan	we	ook	stil	bij	
de	werking	en	belangen	van	de	verschillende	
samenwerkingspartners.	Tenslotte	bieden	de	vele	
bezoeken	op	locatie	en	topsprekers	ook	inzicht	en	
inspiratie	vanuit	de	dagelijkse	praktijk.	
	
2. Persoonlijke leerlijn: 
Uitgangspunt	voor	jouw	leiderschapsontwikkeling	
is	jouw	persoonlijke	Insights	profiel.	Op	basis	van	
dit	profiel	werk	je	gedurende	de	opleiding	aan	
jouw	eigen	persoonlijke	leerdoelen.	De	resultaten	
hiervan	deel	je	aan	het	eind	van	het	programma	
met	de	andere	deelnemers.	Dankzij	de	persoonlijke	
leerlijn	in	de	opleiding	leren	de	deelnemers	zichzelf	
en	de	anderen	beter	kennen	en	ontstaan	er	
waardevolle	en	blijvende	contacten.		
	
3. Challenge: 
Tijdens	de	opleiding	wordt	een	Challenge	
gedefinieerd.	Een	concrete	uitdaging	waar	de	
Brainportregio	voor	staat.	In	gemengde	groepen	
werk	je	gedurende	de	opleiding	aan	een	advies	op	
deze	Challenge.	Hierbij	wordt	je	als	groep	
geïnspireerd	en	uitgedaagd	de	verbinding	aan	te	
gaan.	Dit	resulteert	per	groep	in	een	pitch	voor	een	
vakjury.	Daarmee	geven	we	de	resultaten	van	de	
Challenge	terug	aan	de	Brainportregio.	
	
4. Netwerken: 
Een	belangrijke	doelstelling	is	het	onderhouden	en	
opbouwen	van	je	eigen	netwerk	in	de	
Brainportregio	Eindhoven.	Dit	verwezenlijken	wij	
door	intensief	contact	met	medecursisten	van	
binnen	en	buiten	de	regio,	afkomstig	vanuit	
overheden,	bedrijfsleven,	kennisinstellingen	en	
maatschappelijke	organisaties.	Daarnaast	bieden	
we	via	bezoeken	en	sprekers	ook	inzicht	in	het	
totale	netwerk	in	de	Brainportregio	Eindhoven	en	
toegang	tot	sleutelfiguren	in	dit	netwerk.	
	

Inschrijving 
Na	inschrijving	wordt	beoordeeld	of	er	nog	plaats	
is	binnen	de	unieke	mix	die	wij	nastreven	in	de	
groep.	Vervolgens	vindt	er	een	intakegesprek	
plaats	om	kennis	te	maken	en	samen	te	bepalen	of	
de	deelnemer	en	het	programma	optimaal	bij	
elkaar	passen	om	het	gewenste	(leer)doel	te	
bereiken.	
	
Inschrijving	kan	via	de	website	van	Eindhoven	
Academy	(www.eindhovenacademy.nl)	of	
rechtstreeks	via	Irene	van	Rijsewijk	of	Joost	Helms	
(zie	contactgegevens	verderop)	
	
	
Certificering 
Na	succesvol	afronden	van	de	opleiding,	inclusief	
de	Challenge,	ontvangen	de	deelnemers	het	
certificaat	van	de	opleiding	LIBRE	van	de	
Eindhoven	Academy.		
	
	
Begeleiding 
Bij	alle	modules	zijn	altijd	twee	trainers	van	de	
Eindhoven	Academy	aanwezig	die	het	
groepsproces	begeleiden.	Zij	geven	ook	feedback	
en	begeleiden	en	adviseren	je	bij	je	persoonlijke	
leerdoelen	en	ontwikkeling.	Specifieke,	
inhoudelijke	bijdragen	zijn	in	handen	van	
gastdocenten	uit	wetenschap	en	bedrijfsleven	die	
hun	sporen	op	hun	vakgebied	ruimschoots	hebben	
verdiend.	Vanuit	het	Brainport	ecosysteem	
nodigen	wij	vooraanstaande	leiders	uit	die	thema’s	
verzorgen	rondom	regionale	ontwikkelingen	en	
samenwerking.	Ook	gaan	zij	de	dialoog	aan	met	de	
deelnemers	over	leiderschap	op	strategisch	niveau.	
	
Optioneel	is	er	de	mogelijkheid	van	persoonlijke	
coaching.	Een	coachingsmodule,	bestaande	uit	
twee	‘face-to-face’	gesprekken	en	één	online	
gesprek	met	een	ervaren	coach	over	jouw	
persoonlijke	leer-	en	ontwikkeldoelen,	is	facultatief	
aan	dit	programma	te	verbinden.	De	Eindhoven	
Academy	werkt	samen	met	een	groot	aantal	
unieke	coaches	met	elk	hun	eigen	specialiteit.	Zo	
vinden	we	altijd	een	coach	die	bij	jouw	behoefte	
past.	

	
	
	



	

Data 
Het	programma	vindt	tweemaal	per	jaar	plaats,	in	
het	voorjaar	en	het	najaar.	Daarom	is	er	ook	voor	
het	najaar	van	2018	weer	een	nieuw	programma	
gepland.	
	
De	data	voor	het	najaar	2018	zijn:	
Module	1:	 dinsdag	11	september	2018	
Module	2:	 donderdag	4	en	vrijdag	5	oktober	

2018	(incl.	overnachting)	
Module	3:	 dinsdag	23	oktober	2018	
Module	4:	 dinsdag	6	november	2018	
Module	5:	 dinsdag	27	november	2018	
Module	6:	 dinsdag	11	december	2018	
	
Alle	modules	bestaan	uit	drie	dagdelen	van	09:00	
uur	in	de	ochtend	tot	circa	21:30	uur	in	de	avond,	
met	uitzondering	van	module	2.	Module	2	is	een	2-
daagse	module	met	overnachting	van	9:00	uur	in	
de	ochtend	tot	ca.	17:00	uur	de	volgende	dag.	
	
	
Locaties 
Alle	modules	vinden	plaats	op	verschillende	
locaties	in	of	rond	Eindhoven.	Na	inschrijving	
ontvangen	de	deelnemers	een	uitgebreid	
programma.		
	
	
Informatie en inschrijving 
Voor	meer	informatie	en	inschrijvingen	kunt	u	
contact	opnemen	met:	
	
Irene	van	Rijsewijk		
(directeur	&	trainer)	
T:	06	-	21	80	42	23	
E:	irene@eindhovenacademy.nl	
	
Joost	Helms	
(directeur	&	trainer)	
T:	06	-	52	45	68	62	
E:	joost@eindhovenacademy.com	
	
	
Eindhoven	Academy	
www.eindhovenacademy.nl	
Postadres	-	Leeuweriklaan	9,	5613	AG	Eindhoven	
Bezoekadres	-	Microlab,	Kastanjelaan	400,	5616	LZ	
Eindhoven	

Investering 
De	investering	voor	het	LIBRE	programma	bedraagt	
€	6.750,--	exclusief	BTW	per	persoon,	inclusief	eten	
en	drinken	(lunches	én	diners)	op	de	
opleidingsdagen	en	een	overnachting	tijdens	de	
tweedaagse	module.		
	
	
Groepsgrootte 
De	groep	wordt	samengesteld	vanuit	een	
evenwichtige	mix	vanuit	bedrijfsleven,	overheden,	
kennisinstellingen	en	maatschappelijke	
organisaties	en	bestaat	uit	18	tot	22	deelnemers	
	
	

PROGRAMMA 

Het	programma	wordt	elke	editie	aangepast	aan	

de	laatste	inzichten	en	evaluaties.	Globaal	kent	het	

programma	de	volgende	structuur:		

MODULE 1: KICKOFF 

• Kennismaken	

• Uitwisselen	persoonlijke	leervragen	
• Persoonlijk	profiel	o.b.v.	Insights	Discovery	
• Challenge:	Groepsvorming	

• Introductie	Brainport	ecosysteem	

• Inspiratiesessie	op	Visie,	Actie,	Passie	

MODULE 2: VERDIEPING, TEAM, OPDRACHT 

• Presentatie	van	deelnemers	en	hun	organisaties	

• Challenge:	Van	start	met	verkenning	ecosysteem	

en	definiëren	opdracht	

• Gastcollege	‘Modern	Leiderschap’	

• Samenwerking	in	een	open	supply	chain	

• Outdooractiviteit	

MODULE 3: OVERHEID & CREATIVITEIT 

• Gastcollege	‘Publiek	Leiderschap’	
• Werking	van	de	overheid	

• Challenge:	Brown	paper	sessie	
• Design	denken	en	co-creatie	
• Insights:	Afstemmen	en	verbinden	

• Workshop	storytelling,	pitchen,	presenteren	



	

MODULE 4: HIGHTECH BEDRIJVIGHEID & 
CAMPUSSEN 

• Bedrijfsbezoek,	in	gesprek	met	CEO	

• Werking	en	nut	van	campussen	

• Belang	van	startups	voor	de	toekomst	van	het	

Brainport	ecosysteem	

• Werken	aan	de	Challenge		
• Open	Innovation	Game	

MODULE 5: KENNIS & WETENSCHAP 

• Bezoek	aan	Technische	Universiteit,	in	gesprek	
met	Raad	van	Bestuur	

• Gastcollege:	‘Samenwerking	in	

Kennisontwikkeling’	

• Wetenschap	in	de	praktijk	

• Werken	aan	de	Challenge	
• Groepsactiviteit	

MODULE 6: FINALE 

• Voorbeelden	van	succesvolle	en	inspirerende	
samenwerking	

• Wrap-up	persoonlijke	leerdoelen	

• Challenge:	Pitchen	eindadvies	
• Certificering	
• Slotdiner	met	RvA	Eindhoven	Academy	

	
	
Over de Eindhoven Academy 
	
“De	Eindhoven	Academy	versterkt	de	
samenwerking	binnen	het	Brainport	ecosysteem”	
	
De	regio	Eindhoven	is	ook	wel	bekend	als	de	
Brainportregio.	Een	regio	waarin	de	intensieve	
samenwerking	tussen	Overheid,	Kennisinstellingen	
en	Bedrijfsleven	(Triple	Helix)	ervoor	gezorgd	heeft	
dat	de	economie	floreert.	Deze	samenwerking	uit	
zich	niet	alleen	in	een	gezamenlijke	agenda,	maar	
ook	in	een	Open	Innovatie	strategie	waarbij	kennis	
gedeeld	wordt	tussen	verschillende	partners	én	
binnen	de	keten	van	toeleveranciers.	
Internationaal	wordt	deze	samenwerking	
geprezen.	Zo	werd	de	Triple	Helix	samenwerking	in	
2010	beloond	met	de	“EUROCITIES	2010	
Cooperation	Award”,	riep	het	Intelligent	

Community	Forum	(ICF,	New	York)	de	
Brainportregio	Eindhoven	in	2011	uit	tot	“Slimste	
Regio	van	de	Wereld”	en	staat	Eindhoven	de	
laatste	jaren	steevast	in	de	top	3	van	meest	
interessante	regio’s	om	in	te	investeren	volgens	de	
fDi-index	van	de	Financial	Times.	
	
Maar	wat	houdt	deze	samenwerking	precies	in?	
Wat	zijn	de	succesfactoren?	En	hoe	kun	je	als	
persoon	en	organisatie	maximaal	gebruik	maken	
van	dit	Brainport	ecosysteem?	Dat	is	waar	de	
trainingen	van	de	Eindhoven	Academy	om	draaien.	
	
De	Eindhoven	Academy	is	een	initiatief	van	Irene	
van	Rijsewijk	en	Joost	Helms.		
	

Irene	van	Rijsewijk	
Irene	is	12	jaar	politiek	
adviseur	geweest	in	Den	
Haag.	Hierdoor	heeft	zij	een	
uitgebreid	netwerk	en	veel	
inzicht	in	dynamische	

onderhandelings-	en	besluitvormingsprocessen.	
Daarnaast	is	zij	onderwijskundige	en	ontwikkelt	en	
verzorgt	zij	trainingen	op	het	gebied	van	de	aanpak	
van	complexe	vraagstukken.		

	
Joost	Helms	
Joost	is	Scheikundig	
Ingenieur	van	de	Technische	
Universiteit	Eindhoven,	heeft	
zowel	10	jaar	ervaring	als	
ondernemer	in	de	regio,	als	

10	jaar	ervaring	in	de	politiek,	waarvan	de	laatste	4	
jaar	als	wethouder	voor	de	Gemeente	Eindhoven.	
Hierdoor	begrijpt	hij	als	geen	ander	drijfveren,	
belangen	en	werkwijze	van	de	partners	in	de	Triple	
Helix.	
	
Het	doel	van	de	Eindhoven	Academy	is	het	
netwerk	in	de	regio	te	verstevigen	en	samen-
werking	binnen	de	Triple	Helix	te	bevorderen.	
Daarom	combineert	de	Eindhoven	Academy	de	
persoonlijke	ontwikkeling	van	de	deelnemers	met	
de	dynamiek	van	de	groep.	Aansprekende	
gastsprekers	staan	garant	voor	kennis,	verdieping	
en	inspiratie.	Onze	opleidingen	en	trainingen	
vinden	plaats	op	verschillende	locaties	waardoor	
theorie	en	praktijk	optimaal	met	elkaar	verbonden	
worden.	



	

	

Voorbeeld programma LIBRE  

	

Voorjaarsprogramma LIBRE 6 
Op	6	maart	jl.	is	de	zesde	editie	van	het	LIBRE	programma	van	start	gegaan.	Wederom	beleven	20	deelnemers	

vanuit	bedrijfsleven,	overheden,	onderwijs-	en	kennisinstellingen	en	maatschappelijke	organisaties	een	

fantastische	leergang.	De	reacties	van	deelnemers	en	sprekers	op	eerdere	edities	waren	uitsluitend	positief	

met	een	gemiddelde	score	van	4,5	(op	een	schaal	van	5)	bij	de	overall	evaluatie	van	de	eerste	vijf	edities.	Een	

resultaat	waar	wij	trots	op	zijn.	

Toch	leidt	elke	evaluatie	weer	tot	een	aantal	kleine	aanpassingen.	Om	het	programma	nog	beter	te	maken	en	

te	laten	aansluiten	op	de	behoeften	van	de	deelnemers.	

Ook	de	komende	programma’s	zullen	vanzelfsprekend	niet	geheel	gelijk	zijn	aan	de	eerdere	programma’s.	Op	

een	aantal	punten	zullen	andere	sprekers	acte	de	presence	geven	en	zullen	we	andere	locaties	bezoeken.	Ook	

blijven	we	inzetten	op	constante	verbetering	en	koppeling	met	actuele	trends	en	ontwikkelingen.	Om	u	toch	

een	concreet	beeld	te	geven	van	datgene	dat	LIBRE	te	bieden	heeft,	vind	u	hieronder	het	volledige	programma	

van	de	vierde	editie:	LIBRE	6	

 

MODULE 1: KICKOFF 

Dinsdag 6 maart 2018 Locatie(s): Kazerne, Philips Stadion 

Kennismaking deelnemers en toelichting 
programma 

Gastspreker: “Verleden, heden en toekomst van de 
Brainportregio Eindhoven” 

Mini rondleiding: Het verhaal achter Kazerne & 
Loods, podium en thuis voor kunst en design 

Irene van Rijsewijk & Joost 
Helms 

Joep Brouwers 
 

Annemoon Geurts 
 

Eindhoven Academy 
 

Adjunct-Directeur Brainport 
Development 

 
Initiatiefnemer Kazerne & Loods  
 

Lunch @ Kazerne Restaurant 

Workshop Insights - Inzicht in jouw eigen persoonlijk 
profiel en leiderschapsstijl, aansluitend vorming van 
Challenge groepen 

Korte rondleiding: Succesvolle netwerklocaties in 
het Philips stadion 

Irene van Rijsewijk 

 
 

Eindhoven Academy 

 

 

Diner @ Philips Stadion 

Gastspreker: “De maakbaarheid van succes”, over 
leiderschap met visie, actie en passie in een 
prestatiegerichte organisatie 

Toon Gerbrands Algemeen directeur PSV 

 



	

	

MODULE 2: VERDIEPING, TEAM & OPDRACHT 

Donderdag 22 maart 2018 Locatie: Conferentiecentrum Kapellerput (Heeze) 

The floor is yours! (1): Deelnemers presenteren 
zichzelf en de organisatie waar zij voor werken 

De Challenge: Toelichting op de opdracht, eerste 
gedachtenvorming over jullie Challenges met je 
eigen groep 

Irene van Rijsewijk & Joost 
Helms 

Joost Helms 

Eindhoven Academy 
 

Eindhoven Academy 

Lunch @ Kapellerput, Heeze 

The floor is yours! (2): Deelnemers presenteren 
zichzelf en de organisatie waar zij voor werken 

Buitenactiviteit: Naar buiten voor een 
groepsactiviteit in de bosrijke omgeving van de 
Kapellerput 

Irene van Rijsewijk & Joost 
Helms 

Eindhoven Academy 

Diner @ Kapellerput, Heeze 

Gastspreker: “Leiderschap in moderne organisaties” 

 

Napraten & borrel 

Prof. Dr. Ir. Mathieu Weggeman Hoogleraar organisatiekunde aan 
de TU Eindhoven, lid RvC 
Brainport Development 

Overnachting in Kapellerput, Heeze 

 

Vrijdag 23 maart 2018 Locatie: Boomhut Kaban, Kapellerput (Heeze) 

Ontbijt @ Kapellerput, Heeze 

The floor is yours! (3): Deelnemers presenteren 
zichzelf en de organisatie waar zij voor werken 

Werken aan Challenge: Brown paper sessie  

Irene van Rijsewijk & Joost 
Helms 

Eindhoven Academy 

Lunch @ Kapellerput, Heeze 

Werken aan Challenge: Brown paper sessie  

Reflectie op jullie brown papers en de eerste ideeën 
voor jullie Challenges 

Gastspreker: “Hoe Technologie onze Next Nature 
wordt” 

 

 
 

Hendrik Jan Grievink  

 

 
 

Next Nature Network 

 

 

 



	

	

MODULE 3: INDUSTRIE, BRAINPORT & DESIGN 

Dinsdag 17 april 2018 Locatie(s): KMWE, Brainport Development, Strijp-S 

Rondleiding door het ASML Experience Center 

Gastspreker: Het verhaal en de uitdagingen van 
ASML 

 

Frits van Hout 

 

Executive Vice President and 
Chief Program Officer ASML 

Lunch @ Brainport Development 

Werken aan Challenge 

Gastspreker: “Leading design comes from the 
Brainport region” 

Introductie werking van de overheid 

 

Martijn Paulen 
 

Irene van Rijsewijk & Joost 
Helms 

 

Directeur Dutch Design 
Foundation 

Eindhoven Academy 

Diner 

Gastspreker: “Publiek leiderschap in Brabant, 
Europe’s heart of smart solutions” 

Wim van de Donk Commissaris van de Koning van 
de provincie Noord-Brabant 

 
 
 

MODULE 4: HIGH TECH CAMPUS, OPEN INNOVATIE & SUPPLY CHAIN 

Dinsdag 15 mei 2018 Locatie(s): High Tech Campus, ASML, Leemerhoef 

Introductie HTCE 

Game: Spelen van de Open Innovation Game, 
ervaren hoe open innovatie werkt. Verdieping in en 
toelichting op het ontstaan van Holst Centre en 
open innovatie 

Joost Helms 

Margot Nijkamp-Diesfeldt 

Eindhoven Academy 

Managing director Open 
Innovation Academy 

Lunch @ Colour Kitchen, High Tech Campus 

Werken aan Challenge 

Bezoek aan HighTechXL accelerator programma 

Workshop: Insights & leiderschap 

 

 

Irene van Rijsewijk 

 

 

Eindhoven Academy 

Diner @ Leemer Hoef 

Gastspreker: “Een open Supply Chain als oplossing 
voor noodzakelijke wendbaarheid” 

Marc Hendrikse CEO NTS-Group, oud-voorzitter 
Brainport Industries 

 

 



	

	

MODULE 5: WETENSCHAP, TECHNIEK & LEIDERSCHAP 

Dinsdag 29 mei 2018 Locatie(s): TU/e, Microlab, Strijp-S 

Gastspreker: “Smart Society - The future of cars, 
robots and humans” 

Rondleiding door robotica & automotive lab 

Prof. Dr. Ir. Maarten Steinbuch Hoogleraar TU Eindhoven, High 
Tech Systems Center 

Lunch @ Zwarte Doos 

Korte rondleiding: Microlab  

Werken aan Challenge 

Leiderschap: Tijd voor reflectie 

 

 

Irene van Rijsewijk & Joost 
Helms 

 

 

Eindhoven Academy 

Diner @ Seats2Meet 

Workshop: Storytelling, pitchen & presenteren Jurko van Veenendaal Speech Republic 

 
 
 

MODULE 6: FINALE 

Dinsdag 19 juni 2018 Locatie(s): Addlab, Seats2meet, SX, Piet Hein Eek  

Bezoek: Additive Industries, ontwikkeling van 3D 
metaal printen op industriële schaal  

 

“De oogst, persoonlijke leerdoelen centraal” 
Wat betekent leiderschap voor mij? Wie heeft mij 
geïnspireerd of geïntrigeerd tijdens het programma? 
Wat ga ik er mee doen? 

Ir. Daan Kersten 

 
 

Irene van Rijsewijk & Joost 
Helms  

CEO Additive Industries 
 

 

Eindhoven Academy  

Lunch @ De Stip 

Gastspreker: Het verhaal achter SX sport marketing 
media 

Laatste voorbereidingen pitches Challenge 

Pitchen van de Challenge: Wat hebben we geleerd, 
wat hebben we bedacht?  

Bob van Oosterhout Directeur Triple Double 
Sportmarketing, initiatiefnemer SX 

Netwerkborrel @ Piet Hein Eek 

Slotdiner en uitreiking certificaten in de Wonderkamer 

 
 


