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LOONKOSTENSUBSIDIE (LKS)

« Doel: arbeidsmarktpositie van de kandidaat met een
arbeidsbeperking versterken

- Kandidaat krijgt hulp bij het vinden van een passende werkplek

- Kandidaat krijgt een arbeidsovereenkomst bij de werkgever, de
werkgever ontvangt loonkostensubsidie
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[woor) Selectiecriteria LKS/Garantiebanen

Is betrokkene in staat om zelfstandig 100% van het WML te verdienen?

JA
HEE
Heeft betrokkene een of meerdere beperkingen a.g.v. ziekte
- Lichamelijk
- Psychisch NEE
- Werstandelijk
A
2Zijn de beperkingen voor de duur van langer dan & maanden?
NEE
1A
Is er een vorm van ondersteuning (begeleiding/voorziening) mogelijk waardoor alsnog het
WL kan worden verdiend?
1A
MEE
Kan betrokkene:
- een taak uitvoeren in een arbeidsorganisatie
- tenminste een uur aaneengesloten werken NEE
- tenminste 4 uer per dag belastbaar
- In het bezit van basale werknemersvaardigheden
I
Aanvraag indicatie banenafspraak bij UWW.
NEE
iy Regulier werk
+—
Indicatie banenafspraak / opname
doelgroepregister
Regulier werk met inzet van re-integratie-
instrumenten Participatiewet _“

Geen arbeidsvermogen
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Werkgeversservicepunt (WSP) voor Banenafspraak

* Naar werkgevers:

— Convenant voor samenwerking in realisatie taakstelling

— Analyse functiecreatie/jobcarving voor inzet Banenafspraak
— Uniform Basispakket en begeleiding voor werkgevers

— Herkenbaarheid vacatures Banenafspraak

— Informatie en rapportage voortgang regionale taakstelling

« Naar werknemers:

— Opname is doelgroepenregister
— Herkenbaarheid als werkzoekende
— Gereedmaken voor arbeidsmarkt

Onderwerp 8
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Basispakket

* |loonkostensubsidie/loondispensatie

* mobiliteitsbonus

* no-risk polis

* Job coaching en ondersteuning bij arbeidsinschakeling
« proefplaatsing

* (groeps)detachering

« expertise bij jobcreatie en job carving

 Individuele studietoeslag

» (kosten) werkplekaanpassing



