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LOONKOSTENSUBSIDIE (LKS)

• Doel: arbeidsmarktpositie van de kandidaat met een 

arbeidsbeperking versterken

• Kandidaat krijgt hulp bij het vinden van een passende werkplek

• Kandidaat krijgt een arbeidsovereenkomst bij de werkgever, de 

werkgever ontvangt loonkostensubsidie 
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Werkgeversservicepunt (WSP) voor Banenafspraak

• Naar werkgevers:
– Convenant voor samenwerking in realisatie taakstelling

– Analyse functiecreatie/jobcarving voor inzet Banenafspraak

– Uniform Basispakket en begeleiding voor werkgevers

– Herkenbaarheid vacatures Banenafspraak

– Informatie en rapportage voortgang regionale taakstelling

• Naar werknemers:
– Opname is doelgroepenregister

– Herkenbaarheid als werkzoekende 

– Gereedmaken voor arbeidsmarkt

Onderwerp 8



Basispakket

• loonkostensubsidie/loondispensatie

• mobiliteitsbonus

• no-risk polis

• job coaching en ondersteuning bij arbeidsinschakeling

• proefplaatsing

• (groeps)detachering

• expertise bij jobcreatie en job carving

• individuele studietoeslag

• (kosten) werkplekaanpassing


