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• Reële context rondom 

een persoon: 360 graden (WAAR)

• Meerdere actoren tegelijk (WIE)

• Handelingen van actoren (actie-reactie) 

of 

Gebeurtenissen (WAT)

Positie persoon in 
stressvolle situatie

Gebeurtenis

Zintuigelijke 
ervaringen

Actoren in de ruimte



Overwegingen voor keuze onderwerpen in zorg

Erkenning van mens-zijn en waardigheid: 

“a person is a person through other persons”

Betrokkenheid op de relatie / mutualiteit

Wederzijdse openheid en kwetsbaarheid 

Op wederzijdse kracht / empowerment gericht



Oriëntatie op scenario’s (dialoog met zelf)

Bedenk een scenario’s uit de praktijk die zich leent 

voor het versterken van zorg- of leer of werk-relaties met VR?



Dialoog tussen vijf

STAP 1: deel kort je scenario’s met elkaar (mx 2 min pp)

STAP 2: Kies gezamenlijk een scenario die je als groep gaat uitwerken

STAP 3: Stel vragen (zie onder) aan de inbrenger om het scenario te verhelderen

- WAAR doet het zich voor (hoe ziet context er uit?)

- WIE zijn de aanwezige actoren?

- WAT doen/zeggen die actoren?

- WELKE reacties roept dit op?

- WAT gebeurt er buiten de actoren om?

STAP 4: Breng het scenario in beeld via het materiaal dat wordt uitgedeeld

STAP 5: Schrijf op hoe het scenario verloopt (WAT gebeurt er WAAR op WELK moment?)

(zie voorbeeld)


