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  UITNODIGING        

  Technologie en Arbeid: een gezonde toekomst?    
 

  

  Datum 6 december 2017 

Tijd 15.00 - 18:00 uur 

Locatie Fontys, Rachelsmolen 1, Eindhoven gebouw R4, 4e verdieping 

Genodigden leden VNO-NCW Eindhoven en VNO-NCW Helmond/Peelregio 

Programma 15:00 uur   Inloop 

15.30 uur   Welkom 

15.35 uur   Chris Baelemans, CEO Welten en Dukers & Baelemans   

15:55 uur   Piet Heerkens, CEO Lavans  

16:15 uur   Interactieve workshop o.l.v. Michel Starreveld, docent/onderzoeker Fontys HRM  

17:30 uur   Borrel  
 

  

 

  

      

  
Technologie rukt op in het bedrijfsleven. Sommige ontwikkelingen zijn al zichtbaar voor iedereen, andere alleen voor insiders. 

Wat wordt de invloed van technologie op de arbeidsmarkt en op het werken binnen organisaties? En hoe kunnen we in onze 

medewerkers investeren zodat ze klaar zijn voor de toekomst van morgen?  

Chris Baelemans, CEO van Welten en oprichter en CEO van Dukers & Baelemans, neemt ons mee in de veranderingen in de 

financiële dienstverlening en het effect daarvan op het gehele bedrijf. Welten detacheert interim professionals bij financiële 

instellingen. Deze continu veranderende markt vraagt voortdurend anticiperen hierop middels duurzame inzetbaarheid. Dukers 

& Baelemans speelt hierop in met een scala aan opleidingen. Voor meer informatie kijk op https://www.dukers-baelemans.nl/ 
Piet Heerkens, CEO van Lavans (2e beste wasserij ter wereld), neemt ons mee in hun vitaliteitsprogramma 'Lavans in Balans'. 

Lavans is vooruitstrevend op verschillende vlakken, maar vooral op het gebied van duurzame inzetbaarheid. Met het 

vitaliteitsprogramma ‘Lavans in Balans’ investeren ze in hun belangrijkste kapitaal: het menselijk kapitaal. In dit programma 

staan beweging, gezonde voeding en ontspanning centraal. Dit alles vanuit de gedachte ‘Wat je aandacht geeft, groeit.’ Voor 

meer informatie kijk op https://www.lavans.nl/over-lavans/dit-zijn-wij 
Vervolgens neemt Michel Starreveld, docent/onderzoeker bij Fontys HRM en voormalig HR Manager, ons mee in de toekomst 

van werk. Hij schetst samen met u een aantal scenario’s waarbij de toekomstige rol van de werknemer centraal staat. Een 

grotere onzekerheid, meer technologie en snelle veranderingen spelen daarbij een rol. Fontys reikt u in deze interactieve 

lezing/workshop enkele instrumenten aan die u kunt inzetten om uw medewerkers. 

U kunt u AANMELDEN bij het secretariaat, Karin van Straaten, straaten@vnoncwbrabantzeeland.nl, 013 205 00 17. 

 

 

 

  

  

  Partners van VNO-NCW Brabant Zeeland 

 ABAB Accountants en Adviseurs   ABN AMRO   Eneco  Meeùs Assurantiën  Rassers Advocaten  Simac   TIAS School 

for Business and Society 
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