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WELKOM!
We starten om
<< 16:00 >>

Leven lang ontwikkelen



Week van de feedbackgeletterdheid

Programma
1. Doel
2. Zelfsturing
3. Diep leren
4. Zelfsturing naar diep leren à een hulpmiddel
5. In gesprek over feedback
6. Terugkoppeling

26-03-2021
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Doel
Zicht krijgen op welke feedback studenten nodig 
hebben om tot diep leren te komen

Inspiratie krijgen door samen kritisch een hulpmiddel te 
bekijken

Feedback geven op dit hulpmiddel

26-03-2021
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Zelfsturing

26-03-2021

Bron: Leren voor morgen, toekomstgericht opleidingsonderwijs met 
impact. (visie FHKE)

- Werken aan complexe taken
- Sturen leerproces d.m.v. metacognitieve 

vaardigheden
- Leeractiviteiten relevant vinden
- Leerproces monitoren
- Gesprekken voeren over gehanteerde 

strategieën om doel te halen

- Veilig leerklimaat

Eigenaarschap is nodig om tot 
zelfsturing te komen. Dit ontstaat als 
studenten:
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Zelf-management en learner control

26-03-2021 Voettekst toevoegen

Eigen leerdoelen en 
succescriteria formuleren, 
uitvoeren en op reflecteren

Daarbij gebruik maken van 
begeleiding en van hulpmiddelen

Coaching gericht op ontwikkelen 
metacognitieve vaardigheden middels 
ontwikkelingsgerichte feedback
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Diep leren

(Biggs, 2012)
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Actiewerkwoorden

(Brabrands & Dahl , 2012)
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Diep leren in het portfolio

(Van Ingen & Dokter, te verschijnen)
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Het hulpmiddel: de rubric
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Aan de slag
Bekijk de rubric “Ontwerpcriteria uitwerking 
leervragen” 
https://app.mural.co/t/pabodb9381/m/pabodb9381/161605
4732103/fbc4cb835fab58485650cd15a2e3003d5c6d6637

- (Hoe) zou dit kunnen worden ingezet in 
jouw opleiding? 
(Gebruik in het gesprek deze factoren)

- Wat betekent dit voor de feedback die jij 
als begeleider/coach geeft?

- Wat zou je ons willen meegeven?

https://app.mural.co/t/pabodb9381/m/pabodb9381/1616054732103/fbc4cb835fab58485650cd15a2e3003d5c6d6637


Bedankt voor je aandacht! Leven lang ontwikkelen


