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Terugblik Aan Tafel Mini-symposium 21 mei 2019

Ethiek van alledag in de jeugdzorg

Een doorsnee dag van een jeugdzorgprofessional zonder ethische kwesties?
Ondenkbaar! Genoeg tijd om hier aandacht aan te besteden? Eveneens ondenkbaar!
Het was de hoogste tijd om het thema nog meer op de agenda te zetten. Daarom vond op
21 mei 2019 het Aan tafel mini-symposium plaats, waarin aandacht besteed werd aan

beroepsethiek.

Ontvangst

Na een ontvangst en welkomstwoord van Fabian de
Beyn en Hans Timmerman zijn de deelnemers
uitgenodigd voor de\ workshops omtrent Ethiek.

Workshops

Michael Kolen (Prisma)
Michael Kolen zocht tijdens zijn workshop samen met deelnemers naar
momenten in de alledaagse zorg waarin zorgprofessionals en zorgontvangers samen morele
oriéntatie vinden om het goede te doen.




Swanny Kremer (RU Groningen en FPC Dr. S. van Mesdag)

Moreel beraad: als het goed is denken we allemaal na over ons werk en over de afwegingen
die we daarin maken. De ene keer is een beslissing zo genomen, de andere keer merken we
dat dit nog niet zo eenvoudig blijkt te zijn. Vaak hebben we dan te maken met een 'moreel
dilemma’. Dat is een keuze uit 'twee kwaden' waarbij hoe dan ook iets wat wij van waarde
vinden zal moeten worden opgeofferd. Moreel beraad, een gezamenlijk en

gestructureerd onderzoeksgesprek, kan dan behulpzaam zijn. Swanny Kremer, filosoof en
ethicus, nam de deelnemers mee in de theorie van moreel beraad maar ook in de praktijk:
hoe kan moreel beraad gebruikt worden om de dialoog over dilemma’s ‘van alledag’ aan te
zwengelen?

Brecht Molenaar (Stichting Presentie)

We zijn gewend om bij het woord ‘ethiek’ te denken aan waarden en normen, en aan
moeilijke dilemma’s waarbij verschillende waarden met elkaar botsen. Vanuit de
presentiebenadering en zorgethiek kijken we daar echter heel anders tegenaan. In deze
workshop komt (in een korte introductie en het reageren op stellingen) naar voren dat het
geven van zorg altijd door en door moreel geladen is, want steeds opnieuw moet jij een
antwoord vinden op de vraag: wat is hier en nu goede zorg geven? Daarbij speelt één
waarde een belangrijke rol, maar verder komt het vooral aan op open waarnemen,
aandachtig zijn en onbevangen interpreteren om tot goede zorg te komen.




Jan Vrielink (Fontys) en Hans Timmerman (Jeugdbescherming Brabant)

Jan en Hans stonden stil bij de relatie morele moed en de dialoog die zowel bij normatieve
professionalisering als bij de autonome professional een belangrijke plek innemen. Zij gingen
daarna in dialoog met de deelnemers over alledaagse ethiek, moed en de rol van dialoog

daarin om daarna af te sluiten met wat er volgens ons nodig is om via dialoog morele moed
te vergroten.

Jurja Steenmeijer (BPSW en SKIJ)

In een beroepscode staan de normen en waarden van een beroepsgroep beschreven. Het is
een document met meerdere functies: het geeft richting aan het handelen van een
professional, het maakt aan cliénten duidelijk waar zij op mogen rekenen, en het is een
toetsend kader van het tuchtrecht. Dat betekent dat aan de hand van de beroepsethische
normen wordt beoordeeld of de werker heeft gehandeld zoals het ‘een goed professional
betaamt’. In uitspraken van de colleges van SKJ en beroepsverenigingen staat dan ook altijd
welke artikelen al dan niet geschonden zijn en wat dat betekent. In deze workshop werd
gekeken naar de normen en waarden in de
beroepscode voor jeugd- en
gezinsprofessionals. Met voorbeelden van
jurisprudentie vanuit de colleges van SKJ,
waarna de dialoog kan losbarsten over de
normen en de ‘werking’ daarvan in de
praktijk.
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