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WELKOM BIlJ PEDAGOGISCH MANAGEMENT KINDEROPVANG @ AGENDA 2015-2016

Open dagen en proefstudeerdagen zie
Mogen wij jou verwelkomen bij de opleiding FONTYS.NL/FHKE
Pedagogisch Management Kinderopvang?

Fijn dat je belangstelling hebt getoond voor de opleiding Pedagogisch Ma-
nagement Kinderopvang (PMK). Wij willen je graag op de hoogte houden
van de ontwikkelingen op onze opleiding. Dat onze opleiding een eigen
sfeer heeft, een voltijd- en deeltijdvariant en een docententeam dat toegan-
kelijk is, heb je misschien al gemerkt. In deze nieuwsbrief geven wij je nog
wat meer informatie over de opleiding.

De opleiding is gericht op pedagogisch management. Maar wat houdt dat
nu precies in? Pedagogisch management wil zeggen dat je leiding kunt
geven aan pedagogische processen in een omgeving waarin het kind
centraal staat. Dit kan in een rol als (assistent) leidinggevende binnen de
kinderopvang, als pedagogisch coach of codrdinator, VVE-cooérdinator, pe-
dagogisch adviseur of beleidsmedewerker bijvoorbeeld. Daarnaast biedt
de opleiding PMK je voldoende basis wanneer je na je opleiding je eigen
kinderopvang wil beginnen.

Je kunt bij de opleiding PMK ook denken in verschillende beroepsrollen.
Een paar voorbeelden: De pedagogisch codrdinator houdt zich bezig met
het organiseren van een aanbod van kinderopvang en dagarrangementen
met een veilig, prettig en uitnodigend ontwikkelklimaat voor kinderen. Een
tweede beroepsrol is die van coach. Daarbij gaat het om het ondersteunen
— vanuit een regierol en voorbeeldrol — van pedagogisch medewerkers in
hun pedagogisch handelen. Een derde beroepsrol is die van manager: de
professional die (operationeel) leiding geeft aan medewerkers en inzicht
heeft in de bedrijfsvoering van een organisatie. Daar horen dus ook vakken
als HRM, Organisatiekunde, Marketing, Recht en Financién bij. Je start
het eerste jaar al snel met stage. Zo leer je de praktijk meteen van dichtbij
kennen. Heb je nog geen ervaring in het werken met kinderen? Dan start
je jouw stage op een kinderopvanggroep waar je in korte tijd bekend wordt
gemaakt met werkzaamheden van een pedagogisch medewerker.

In deze nieuwsbrief komt een aantal van onze studenten aan het woord
over hun eigen ervaringen bij PMK. Ook geven wij informatie over aanmel-
den, de Studiekeuzecheck en natuurlijk over de introductieweek!



http://fontys.nl/fhke/
http://fontys.nl/fhke/
https://www.facebook.com/%25253Fref%25253Dtn_tnmn%252523%252521/fontyshogeschool.pabodenbosch.5%23%21/
http://https://www.facebook.com/pmk.denbosch?fref=ts
https://twitter.com/pmk_den_bosch
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Mijn eerste jaar PMK

Anouk van Mook, eerstejaars student PMK

Door mijn vooropleiding mbo-4 Pedagogisch Medewerker, wist ik dat ik ver-
der wilde studeren in de richting kinderopvang. Hierdoor kwam ik bij de
hbo-opleiding Pedagogisch Management Kinderopvang van Fontys terecht.
Op 1 september 2016 begon mijn hbo avontuur, na een te gekke introweek
waar je de mensen uit je klas goed leert kennen.

De opleiding heeft vier periodes waarbij in ieder blok een ander onderwerp
centraal staat. De eerste periode ging over Pedagogiek. Dit vind ik erg inte-
ressant, omdat kinderen zo uniek zijn. Het tweede over Educatie, hier heb
ik 0.a. geleerd op welke manieren je kinderen kunt opvoeden, begeleiden
en stimuleren. In het derde kwartaal stond Management centraal, hierin kre-
gen we de vakken sectorkennis, sociologie, recht en leerden we hoe je een
organisatie kunt opbouwen. In het laatste kwartaal gaan we een onderne-
mingsplan maken bij Ondernemerschap.

Het is een redelijk kleine opleiding en dit vind ik erg fijn. De zeven docenten
zijn erg betrokken en de lijntjes zijn kort. leder dag leer ik nieuwe dingen
over de verschillende facetten van pedagogisch management.

Anouk van Mook, eerstejaars student

Stage in het buitenland

Katinka van Loon, derdejaars student PMK

Samen met een studiegenoot ben ik afgelopen najaar ruim 11 weken naar
Aruba geweest om stage te lopen bij een Nederlands georiénteerd kinder-
dagverblijf. Doordat de opvang Nederlands georiénteerd is, dacht ik dat er
weinig verschil zou zijn met de Nederlandse kinderopvang. Maar hier heb ik
me lichtelijk in vergist.

Op Aruba is er nog geen wet- en regelgeving voor de kinderopvang, waar-
door leidinggevenden en medewerkers in sommige situaties niet weten wat
zij moeten doen. Dit was voor mij ook een behoorlijke omschakeling, omdat
mijn ‘Nederlandse gedachten’ niet altijd toepasbaar zijn. Ik moest dan ook
een open houding aannemen en met een open en kritische blik naar de or-
ganisatie kijken om goede adviezen te kunnen geven. Door veel in gesprek
te gaan met de eigenaresse, ben ik veel bewuster gaan kijken naar mijn
eigen leiderschapsstijl. Daarnaast zag ik hoe het is om een kinderopvang te
runnen in een ander land en een andere cultuur.

Deze hele ervaring had ik echt niet willen missen. Je bent op jezelf aange- Katinka tijdens haar stage in Aruba.
wezen, moet je aanpassen aan een andere cultuur, verruimt je blikveld over

de kinderopvang, leert nieuwe mensen kennen en je hebt tijd genoeg om

heel veel leuke dingen te ondernemen!
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“Kinderopvang, waar zijn de mannen en waar zijn we mee bezig?”
Rick Ploemen, vierdejaars student PMK

De afgelopen vijf jaar veranderde er veel in de kinderopvang. Duizenden
extra ramen in de muren en deuren van de kinderdagverblijven. Veiligheid
staat hoog in het vaandel, maar weten wij eigenlijk wel de positieve kant van
seksediversiteit en mannen in de kinderopvang? Uit mijn onderzoek naar de
opvattingen over mannen in de kinderopvang volgens professionals uit het
werkveld en volgens studenten en docenten van drie pedagogische bachelo-
ropleidingen, blijkt dat zij voorzichtig positief zijn over mannen in de kinder-
opvang. Ze beschikken over een geringe theoretische kennis waardoor zij
zich niet bewust zijn van het belang aan mannen in de kinderopvang voor de
ontwikkeling van het kind. Als onderzoeker vraag ik me af hoe het kan dat we
zo weinig van dit onderwerp af weten terwijl dit onderwerp in het verleden in
negatieve zin voor fundamentele veranderingen heeft gezorgd. Het heeft de
kinderopvangsector gevormd tot de kinderopvang die er vandaag de dag is.
Mijn afstudeeronderzoek heeft nieuwe deuren voor mij geopend, zoals een

‘hhannen, .
" we hebben jullie nodig

groeiend netwerk aan professionals waarmee kennis en informatie wordt ge- Wil je meer weten over het onderzoek van
deeld en zelfs mogelijkheden worden bekeken, om in de praktijk verder met Rick? Neem dan contact op met Rick via
dit onderwerp aan de slag te gaan. Linkedin.

Hoge waardering voor tweede PMK Inspiratiecongres

Op dinsdag 5 april 2016 werd voor de tweede keer het PMK Inspiratiecon-

gres georganiseerd. Tijdens dit congres presenteerden de vierdejaars stu- ré. B Cnleweh o Tl
denten in twee workshoprondes verschillende onderwerpen aan een breed L
publiek van stagebegeleiders, professionals uit het werkveld en medestu-
denten uit het derde en vierde jaar. Praktijkonderzoek levert ieder jaar weer
een rijkdom op aan kennis en ervaring, die de studenten van de opleiding
graag willen delen met de geinteresseerde congresbezoekers. De onder-
werpen waren geconcentreerd rondom hun eigen afstudeeronderzoeken. In
het laatste jaar van de opleidingen doet iedere student namelijk een praktijk-
gericht onderzoek in het brede werkveld rondom kinderopvang. Daarbij denk
je waarschijnlijk als eerste aan een kinderopvangorganisatie, een kindcen-
trum of een brede school, maar ook werd er het afgelopen jaar onderzoek
gedaan bij bijvoorbeeld school voor mbo-onderwijs, een brede zorgschool,
een organisatieadviesbureau en bij een centrum voor jeugd en gezin. De
onderwerpen varieerden van pedagogische kwaliteit bij baby’s, tot woorden-
schatontwikkeling, groene kinderopvang en de emotionele veiligheid van
peuters tijdens het groepsoverstijgend werken in units. Stuk voor stuk onder-
zoeken die zijn uitgevoerd in de beroepspraktijk van PMK. De workshopron-
des werden afgewisseld met twee algemene sessies waarin ingegaan werd
op de samenwerking tussen onderwijs en kinderopvang en op de waarde
van spel voor kinderen.

“Complimenten, het was een leuke bijeenkomst, ook leuk om collega’s te
ontmoeten”, reageerde een professional uit de kinderopvangsector na afloop
van het congres. “Goed georganiseerd”, reageerde een andere bezoeker,
“leuk bedacht ook, die interactieve rondes! Stagebegeleiders en overige
professionals beoordeelden het congres gemiddeld met een 7,8!

Het #PMK-inspiratiecongres is gestart. Trots
op studenten die alle voorbereidingen op zich
hebben genomen. #Fontys



https://nl.linkedin.com/in/rickploemen
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Aanmelden
Aanmelden voor de opleiding Pedagogisch Management Kinderopvang doe
je via Studielink. Klik hier voor meer informatie.

Studiekeuzecheck

Alle toekomstige studenten die gaan studeren bij Fontys, doen véor de start
van de opleiding mee aan de verplichte Studiekeuzecheck.

Na aanmelding ontvang je via Fontys een digitale vragenlijst die je thuis kunt
invullen. Binnen vier weken, nadat je de ingevulde vragenlijst hebt inge-
stuurd, ontvang je van PMK een uitnodiging voor een contactmoment.
Tijdens dit contactmoment maak je een Taaltoets en een Rekentoets. Het
resultaat van de toetsen is diagnostisch en helpt je om inzicht te krijgen op
welke gebieden je kennis eventueel nog tekort schiet. Haal je echter met de
Taaltoets de norm die voor de propedeuse gesteld is, dan hoef je die toets in
de propedeuse niet meer te doen en wordt het resultaat direct meegenomen
in je studievoortgang.

Daarnaast vindt er tijdens het contactmoment een groepsgesprek plaats met
een docent. In dat groepsgesprek wordt er met je gesproken over jouw ver- ; + T S N =
wachtingen van de opleiding en de verwachtingen die de opleiding van jou Introductieweek bij Fontys Hogescholen
heeft, over het beeld dat je hebt van het beroep en je motivatie om Pedago- in ‘s-Hertogenbosch.

gisch Management Kinderopvang te studeren Jouw talenten en uitdagingen

staan immers tijdens de opleiding centraal. Na dit contactmoment ontvang je

binnen 10 werkdagen een studiekeuzeadvies.

Stef van der Heijden, namens de introcommissie, over de introductie-
week

“De intro van Pedagogisch Management Kinderopvang, pabo en Pedago-
giek in ‘s-Hertogenbosch, een week om nooit meer te vergeten!

Ben jij van plan om bij PMK, pabo, of Pedagogiek bij Fontys Hogescholen in
‘s-Hertogenbosch te komen studeren? Van dinsdag 23 tot en met vrijdag 26
augustus 2016 verzorgen wij als introductiecommissie een supergezellige
introductieweek! In deze week maak je kennis met je toekomstige medestu-
denten, je opleiding en leer je ‘s-Hertogenbosch, je toekomstige studieom-
geving, kennen. Wij als introductiecommissie zullen er alles aan doen om
je een onvergetelijke week te bezorgen. In deze week doen we gezellige
kennismakingsactiviteiten en spellen. Natuurlijk gaan we ook lekker stappen.
Nog een belangrijk puntje: er zullen géén mensonterende activiteiten plaats-
vinden! Het thema is nog een verrassing......

De leden van de introductiecommissie bij

A !
Vragen over de opleiding? café Lalalaa op het Halloweenfeest.

Bel PMK ‘s-Hertogenbosch
tel. 08850 77155 of mail naar

pmkdenbosch@fontys.nl
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