
 

 

Talentenlijst:   
 
Het beste kun je eerst alle talenten aanvinken waarvan je vindt dat ze bij je 
horen.  Daarna ga je ze rangschikken: welke talenten zet je meer bovenaan en 
welke talenten zet je meer onderaan.   
Een lijst van 10 talenten is meer dan voldoende.   

A   
Aanpassingsvermogen   
Ambitieus   
Artistiek   
Analytisch vermogen   
B   
Bemiddelen   
Behulpzaamheid   
Beoordelingsvermogen   
Betrouwbaarheid   
Bondigheid   
C   
Commercieel inzicht   
Concentratievermogen   
Contactuele vermogens   
Coöperatief   
Coördinatietalent   
D   
Delegeren   
Doelmatigheid   
Doorzettingsvermogen   
E   
Enthousiasme   
Efficiënt werken   
F   
Flexibiliteit   
G   
Geduld   
Gevoel voor cijfers   
Gevoel voor details   
Gevoel voor humor   
H   
Handelsgeest   
I   
Initiatief nemend   
K   
Kostenbewust   
Kunstzinnig   

L   
Leergierig   
Leidinggevende capaciteiten   
Logisch denken   
Loyaliteit   
Luisteren   
M   
Mensenkennis   
O   
Omschakelingsvermogen   
Onderhandelingsbekwaam   
Ondernemingszin   
Opmerkingsgave   
Optimisme   
Organisatietalent   
Overtuigingskracht   
P   
Perfectionisme   
Planmatig aanpakken   
Praktische instelling   
Punctualiteit   
R   
Relativeringsvermogen   
S   
Schrijfvaardigheid   
Stabiliteit   
Spreekvaardigheid   
T   
Technisch inzicht   
V   
Verbeeldingskracht   
Vindingrijkheid   
Z   
Zakelijk inzicht   
Zelfbeheersing   
Zelfmotivatie   
Zelfstandig werkend   
Zelfvertrouwen   
 

 
 


