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Met wie zijn we hier?



De docent als coach



De docent als coach

• In welke situaties/taken wordt er een beroep gedaan 

op je coachende vaardigheden?

• Wat is in die situaties/taak je toegevoegde waarde?

• Waar gaat je eigen uitdaging over? Wat zou je verder 

willen ontwikkelen? 



Wat is coachen?

• In de rol van coach

• vanuit een coaching relatie

• persoonlijk begeleider van

• een individu/groep (de coachee)

• m.b.v. coachings(gespreks)technieken

• om hem op eigen kracht

• zelfgekozen doelen te laten bereiken

• op het gebied van leren, werk en leven.



Coachmodel



Oefening

• Neem een situatie voor de geest in je eigen studie

– en/of loopbaan tot nu toe, waarop iemand je iets 

vroeg of iets iets zei wat van grote waarde bleek te 

zijn voor jou. 



3 vragen

• Welke functie had deze persoon?

• Wat is het wat deze persoon je gaf?

• Wat maakte dat je dit van hem/haar kon 

aannemen? 



De docent als coach

• Wat zijn de 3 meest essentiële coachings skills? 





Wat zijn 3 meest voorkomende 

belemmeringen voor verdere verdieping

• Voice of judgement ( oordelen)

• Voice of cynisme ( cynisme) 

• Voice of fear ( angst) 



AFRONDING

• Doelen ontwikkeltraject

– Inzicht in eigen handelen in de 
begeleidingssetting

– Bewustwording van het effect 
van eigen handelen op het 
leerproces van de ander

– Bewustwording van de 
dynamiek in en tussen de 
docent en student t.b.v. talent 
ontwikkeling





Dankjewel en tot de volgende keer!

• Gebruikte presentaties en meer informatie 
fontys.nl/academystudiesucces

• 11 december: 3 jaar studiesucces, tools en inzichten

• Sluit je aan bij onze netwerken

• Social media #studiesucces #wijzijnfontys

• Graag feedback op deze eerste online academy!
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