Walter van de Calseyde

“Onderzoek is geen doel op
zich, maar een heel krachtig

en effectief middel om jezelf
en je school te ontwikkelen”

In de dagelijkse schoolpraktijk wordt nog te vaak voor een ad
hoc-oplassing gekozen veor 2en probleam. Als de rekenresultaten
tegenvallen, is sen nieuwe methode hat madicijn. i da waan van
de dag worden brandjes nogal eens geblust met een nog maoiere
emmer. Yeel scholen zogken het eerder in nieuw of aangepast
materiaal dan in het handelen van de leerkracht.

“Uit allerlei onderzoek weten we dat dit niet effectief is. Ook

niet als jo 1 of 2 learkrachtan naar ean cursus stuurt of ean
enkele studiedag ergens aan wijdt. De (aatste jaren is ons
onderwijs steeds diverser en dus complexer geworden. Met een
onderzoeksmatige manier van werken en professionele dialoog
komt je als school echt verder”, stelt lector Linda van den Bergh.

De nosdzaak vah ohderToak

“Wat je Ziet, is dat snells, slecht
onderbouwde oplossingean niet
goed en duurzaam werken. Als hat
teamn zich niet verdiept in mogalilka
corzaken van een probleem, zal een
hepsnap-oplossing buiten henzelf
cok snel weer aan de kant worden
gaschoven. Het gaat meastal niet
om ean betere meathods, maar

om de manierwaarop je met een
methede werkt. Eerst sens kijken
hoe de learkrachten dat down en dit
vergelijken met wat er bekend is

over een effectieve aanpak,dat
geaft inzicht. Behalva op schoal-
niveau speelt de waarde van
onderzoek ook op leerkrachtniveau.
Leerkrachten die de laatste zes
Jjmar zijn afgestudeend of een
master hebben gevolgd, hebben
allermaal anderzoak leren daen

in hun opleiding. Tach zie je die
onderzoakende houding en het
benutten van literatuur pp de
werkvioer nog te wainig terug.
Blijkbaar staat de dagelijkse
werkdruk dit in de weg. Je nesmt
te weinig tijd om reflectief te Kijlan
waarom iets wel of niet lkt, of je je
doslen bereikt [of niet] an near wat
jij daar aan kunt doen. Kortom, als
jr jewilt ontwikkelen, gaat het am

kritisch kijken naar je eigen handelzn
an veel minder naar xtarne factoren
als een methoda, Het kritisch kijlen
naar [a sigen opvattingen hoort bij
eeh onderzeekende hauding. Dat is
esserntieel. Stel dat je als leeroacht
denkt dat zwakke lserlingen vesl
sturing nodig hebben, dan is dat

gen aannarms dia jouw gadrag
bepaalt. Maar kdopt dat wel? Hoe
weet je dat zo zeker? En geldt

dat bij alk vakgebied en veor alla
Zwakke l=erlingen? Uit lteratuur
blijkt immers dat feedback garicht
op zelfsturing, waarbij een leerling
leert het z&If te doen, het meest
effectief is om leren te hevorderen.
Een zwakkers learling voortdurend
@an het handje nemen staat het
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optimale leren dus vaak juist in de
wag, Door jezelf kritische vragen te
stellen kun Je dit ontdekken &n er
iets mee doen,”

Heuding learkracht bapaland

"Qok ten asnzien van leerlingen

met #en stigma, zoals allochtone
leerlingen of leerlingen met een
bepaalde learstoornis, Mijkt de
houding van de leerkracht bepalend,
Je houding ten opzichte van ean
groep belnvioadt je varwachtingan
van een individuele leering die bij
die groap hoort. Lage verwachtingen
straal je ult naar de leerling, vaoral
in je non-verbale gedrag. Kindaren
pikken dit feilloos op, voelen zich

niet gewaardeerd en niet [meer]
gemeotiveard om te leren, Die non-
verbale communicatie kun je als
leerkracht nauwelilks sturen, Het
gaat dus orm het veranderan van je
houding en het vermindersn van
vonroordelen. Een onderzoskende
houding maakt dat je hier kritisch
op bent. Voor de 1B'er ligt hier een
schone taak. Miet alleen als expert,
maar ok in een stimulerende &n
vogrbealdrel. Ook een IB'er kan
lage verwachtingan hebben van
bepaalde leerkrachten en hen

daardoor te veel bij da hend nemen.

Is het niet veel effectiever om niat
bij elk aangadragen prableeam sen
oplussing aan te dragan, maar

juist de leerkracht te prikkelen em
zelf op onderzosk te gean? Wat

doe ik? Waarom doe ik dat [za]?
Levert dat het meeste en beste

op? Learlingbesprekingen biedsn
mopie kansen om leerkrachien te
stimuleran zolf analyses te maken
van de resultaten, hier verklaringen
voor te zoeken en tot yoorstellen te
komvan voor een andera asnpak. Als
judeze met meerdere leerkrachien
tegelijk bespraskt, kan er volop
galeard worden van elicaar”

Onderzoskscan

“Een enderzoekende houding
staat of valt met de scheoloultuur
Anje Ros en ik hebban esn scan




ontwikkeld waarmee een school
in kaart kan brengen waar het
teamn ataat in de antwikkeling van
een onderzeckoultuur Met behulp
ven intervantiekaarten kun je

aan de slag. Het gaat hierbij niet
orn mear dingen doan, maer om
kleine dingen anders daen. Vooral
in de werkgroepen is veak veel
ruimte om meer sndarzoekend

te gaan werken en de dialoeg

te verdiepen. Belangrijk hierki]

is de opdracht of vraag dia aan
een werkgroep wordt gesteld,

De opdracht "Kies een nieuwa
methode vaor spellingonderwijs’
is hesl anders dan; ‘Onderzoek
wat effectief spellingonderwijs is,

wat wij daarvan al doen en wat
collega’s enders zouden willen
deen’. In dit Laatste geval hetraft
het een verkenning van wat eral
bekend is in de literatuur sn van
het handelen en de opvattingen in
het tearn. Dat zet zo'n werkgroep
meteen in een andere stand en
levert viteindelijk veel meer ap.
Youorsal els je vervolgens voldoende
aandacht hebt voor implemeniatis
en borging. Maar nogmaals, daar
moat j& de juiste eultuur voor
hebben of ontwikkelen als schoal,
Er moat ean veilige open sfesr zijn
waarin kritische vragen kunnen
worden gesteld vanuit een goada
relatis.

Een ander voordeel van onderzoek
i5 het definiéren. Verstaan we

wel allemaal hetzelfde ander

een begrip als ‘eigenaarschap'?
Soms Zie je dat inderean hetzelfde
wuard gebrulkt, maar er een
complest ander besld van hesft.
Voor ontwilckeling is het belangrijk
om eerst samen helder te krijgen
waar je het precies over habt.
Overlgens moet Je bl 'snderzosk’
niet meteen denken aan grote
verslagen, veal literatuur en
ingewikkelde procedures, maar
meer gan systametisch, kritisch en
geinformaend nadenken over wat

je doet. Het is dus een heuding die
je kunt leren en een cultuur die je
kunt ontwikkelen. En die zich flink
uitbetaalt aen de IB'er, de leerkracht,
het team en de leerlingen!”

Wasrderen van dhvarsiteit

“De kern van passend onderwijs

is goed omgean met verschillan.
IB'ers en leeritrachten hebben elke
dag te maken met leerlingen met
varschillende achtergrondan an
culturen, &n et diverse lserstijlan,

maogelijkheden en beperkingen.
Literaard is het ean grote uitdaging
oin het onderwijs helemaal ‘passend’
te krijgen voor ieder kind. Vaak
worden leerlingen ap basis van hun
cognitieve niveau bij elkaar geplaat=t
in niveaugroepan. Uit onderzoek
naar verwachtingen blijict echter

dat als je minder differentieert

op bepaalda kenmerken en juist

alle learlingen een rijlker aanbod
biadt, dat ze dan bater hun eigen
niveau kunnan zoaken 2n halen.
Leerkrachten schatten hun
leerlingen met de bests bedoeling
in, maar die verwachting lan vaak
egrder asn balemmering in plaats
van kansen bieden. Aandacht

vioar het waarderen van diversitelt
an gan onderzoekenda houding
draagt volgens mij echi bij san
passend pnderwijs. Waar het om
gaat is dat je, zowel als |B'er en

als leeriracht, andanks de waan
van de dag, de ruimts zoskt voor
onderzoek, reflectie en evaluatie.
Miet vrijblijvend of incidenteel, maar
planmatig. Daar wordt isdereen
betervanl” B

Linda van den Bergh Is lector
VWanndensn van Dharsitelt bjf

Foniys Oplidingmedritrn Spacioke
Oncerwijsrong (OS0). Binmen dit
At R o HEpoelng swhnal
Susmenr theorls en praktilh, en dearbif
spawit onderzoslr sen doninante rol.

Danessen, £, (2077}, Ongeliibe
Eauneaey i1 hat onderedls: verkiaringen
o vwoorstelien voor befeid. In K.
Hoopevesn, 11 Japma, & F. Studtdeld
{red ), Kovraswt biwclen i ploed van

witskatten. Tubfoumuigowe 19925017
{pp- T9-38). Litrachi: Soutfas.
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