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Samen maken we het onderwijs van de toekomst

Transitieplan educatieve opleidingen in één overzicht

Opleiden van de best denkbare en wendbare onderwijsprofessional: dat is waar we het voor
doen. En dat willen we in de toekomst blijven doen. Ons werkveld is voortdurend in beweging,
onderwijsinnovaties vragen om leraren met andere capaciteiten. Binnen de huidige opleidingen
en de manier waarop deze georganiseerd zijn, kunnen we hier vaak onvoldoende invulling aan
geven zonder de complexiteit en bijbehorende kosten nog verder te vergroten. Dit vraagt om
het bundelen van krachten om zo samen vorm te geven aan het onderwijs van de toekomst.
Voor onze student, het werkveld én onszelf als organisatie. Met onze persoonlijke benadering,
expertise, ervaring en ons netwerk hebben we de tools in handen om het verschil te maken.

Aantrekkelijker opleiden voor een aantrekkelijker loopbaanperspectief
Samen maken we het onderwijs van de toekomst

Door te leren en ervaren met behulp van pilots én door middel van ontwerpsessies. Met behulp van ieders
betrokkenheid, participatie en input werken we samen toe naar een flexibel en toekomstbestendig
opleidingsconcept. Hoe dit concept er precies uit komt te zien, staat nog niet vast. Dat gaan we samen

ontwikkelen in de ontwerpfase 2021 2022. Daarvoor zijn 4 [ieRIEMIMEIIEE. >y opgezet.

PROGRAMMALIN 1 PROGRAMMALIJN 2 PROGRAMMALIN 3
Ontwerptraject onderwijstransitie Ontwerptraject organisatietransitie Monitoring en evaluatie pilots

Resultaat Resultaat
Scenario’s met onderwijskundig karakter Senario’s waar antwoord wordt gegeven op de vragen:
voor bachelor, master en associate degree 1. Hoe organiseren we over de breedte een
flexibel onderwijsconcept?
2. Hoe organiseren we het opleidingsportfolio

Resultaat
Besluit vervolg pilots t.b.v. scenario’s

PROGRAMMALLN 4
Transitieplan Ontwikkelfase 2022 2023

Resultaat
Plan voor vervolg
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Doelstellingen 2021-2025

Meer keuzemogelijkheden voor studenten, om te verdiepen, verbreden en specialiseren, door middel van
een flexibel opleidingsmodel waarbij gebruikgemaakt wordt van opleidings overstijgende leeruitkomsten en
gemeenschappelijke kaders.

Het aanbod van educatieve opleidingen en leerroutes sluit beter aan bij de behoeftes en wensen van
werkveldpartners.

De organisatie van de educatieve opleidingen is geharmoniseerd en vereenvoudigd doormiddel van de
implementatie van een toekomstbestendig organisatiemodel.

Richtinggevende besluiten

Op basis van de doelstellingen is een aantal besluiten geformuleerd die richting geven
aan de samenwerking tussen de 9 instituten met educatieve opleidingen.

We doen dit samen. Dat betekent dat we krachten bundelen van alle collega’s, zowel onderwijzend als
onderwijsondersteunend, binnen de educatieve opleidingen met studenten en het werkveld.

Voor: een bestaande en een nieuwe groep studenten .
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Studenten
Werkveld

Meer dan 800 collega’s van de educatieve opleidingen bij:

VERSIE 1, JULI 2021


https://connect.fontys.nl/fontysbreed/transitiedomeineducatie/Onderliggende%20documenten/persona.pdf
https://connect.fontys.nl/fontysbreed/transitiedomeineducatie/Onderliggende%20documenten/Programmalijnen.png
https://connect.fontys.nl/fontysbreed/transitiedomeineducatie/Onderliggende%20documenten/Richtinggevende%20besluiten.pdf
https://connect.fontys.nl/fontysbreed/transitiedomeineducatie/Paginas/default.aspx
https://connect.fontys.nl/fontysbreed/transitiedomeineducatie/Paginas/default.aspx
https://connect.fontys.nl/fontysbreed/transitiedomeineducatie/Paginas/default.aspx

