BEnT FOR IMPACT

2025

Organisatie

v

ROADMAP

Deze roadmap van FH BEnT maakt inzichtelijk

Omgeving Onderzoek

v v

hoe we met ons onderwijs en onderzoek
toekomstbestendig én met lef impact 2024 _ —
willen maken op onze omgeving en in onze »_
organisatie. We starten samen met de weg , Y
naar onze ambitieuze doelen voor 2025. Klik

op de buttons in de roadmap en zie hoe wij al 2023

in 2022 op de thema’s impact gaan maken!

Organisatie
KVisie Fontys for Society > %

Visie BEnT >

A

S L3 19%Y  FOR SOCIETY



https://fontys.nl/Over-Fontys/Fontys-Hogeschool-Bedrijfsmanagement-Educatie-en-Techniek/Missie-en-Visie-Fontys-BEnT.htm.
https://fontys.nl/Over-Fontys/Fontys-for-society-1.htm

Doel 2025

Het aanbieden van een uitgebalanceerde inbedding

van blended onderwijs in ons onderwijs, zodat we de
mogelijkheden van digitalisering steeds beter benutten
voor een effectief leerproces van de student, professional
en voor flexibeler en gepersonaliseerd onderwijs.

Doel 2025
Een studeerbaar en talentgericht programma,

ucces en WEIZIIN > e mogeineen merene

omstandigheden van individuele student/cursist.

Doel 2025

In 2025 hebben we een uitgebalanceerd en innovatief
onderwijsaanbod voor Technisch Bedrijfskundigen en Leraren
Technisch Beroepsonderwijs waarbij we pro-actief antwoord
kunnen geven op de leerbehoeften van alle individuen en
organisaties met een leervraag in ons kennisgebied.

Doel 2025

Ons onderwijs is toegankelijk en talentgericht door rekening te
houden met diversiteit van instroom, variantie van leervragen
en verschillende wensen op het gebied van inhoud, activiteiten,
werkvormen, plaats, tijd en leeromgeving.

Doel 2025

ledere student moet internationale ervaring opdoen
tijdens de opleiding waarbij er expliciete aandacht
is voor interculturele vaardigheden van docenten en
studenten in opleiding.
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Omageving

Doel 2025

In 2025 heeft iedere opleiding in het instituut BEnT
een hybride leer- en onderzoekomgeving waar
onderwijs en onderzoek inspirerend plaatsvindt

in nauwe samenwerking met werkveldpartners.

Doel 2025

In 2025 werken we bij ons onderwijs en
onderzoek structureel en intensief samen
met enthousiasmerende werkveld- en
onderwijspartners omdat we zichtbaar
en onmisbaar zijn voor onze partners.
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Doel 2025

Mede uit erkenning door collega’s (peers,
audit panels), CoE en werkveld, voldoet het
BEnT onderzoek door docent-onderzoekers

de(ZOe\( > en studenten aan de uitgangspunten en

standaarden voor HBO/praktijkonderzoek.

\<\I\’ a\\te\ Doel 2025

In 2025 zijn we met multidisciplinair onderzoek - en dus

) . E g ook andere lectoraten en studenten - aangesloten bij de
\t'\ d \SC\ p\ \ n a r \te \t > door ons gekozen en mee vormgegeven kennisthema'’s /
\\/\ U centers of expertise (COE’s)
Doel 2025

. . Het BEnT IE&E lectoraat is in 2025 is qua organisatie
Organisatie van onderzoek > e omtnen e oo e

of Expertise / Kenniscentra.

verbOﬂdenheld Doel 2025

ledere student en docent komt in aanraking met

O n d k d - lectoraat- en CoE/KC gerelateerd onderzoek waarbij
O n d e rZ O e k e rZOe e n O n e rW,JS > we onderzoek en onderwijs als gelijkwazardigV(: :
activiteiten zien en ze elkaar aantoonbaar versterken

en verrijken.
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Organisatie

Doel 2025

Werk en werkomstandigheden worden vormgegeven
naar de behoeftes van medewerkers en daardoor ook

\(6(\ > die van studenten/cursisten.

Doel 2025
BENT maakt het mogelijk dat studenten en
medewerkers zich maximaal kunnen ontwikkelen

Sa men\Nerk\ n g > door zich binnen maar ook buiten de grenzen van

het instituut BEnT te bewegen en samen te werken.

Doel 2025
BEnT medewerkers tonen eigenaarschap en

Personee\sontvvikkeling B rceramencton e v ot

MT ontwikkelin
leiderschap > J €0

eigen ontwikkeling teneinde een optimale bijdrage
te leveren aan de Fontys organisatie en haar studenten.

Doel 2025

Het MT BENnT is adaptief en weet zo in te spelen op de dynamische
complexiteit en continue onzekerheid in de buitenwereld waarbij
het de verbinder is van de ambities, talenten en kracht van eigen
medewerkers met de belangen van Fontys.
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