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Opdrachtbeschrijving Integrale Opdracht

Integrale leerlijn - Propedeuse Zorg

Ikea Eindhoven is jullie opdrachtgever!
In grove lijnen zal de integrale opdracht gaan over de volgende vraag vanuit lkea:
‘Hoe kunnen wij de stijging van het verzuimpercentage terugbrengen?’

Tijdens de aftrap heeft de HR-adviseur van IKEA Eindhoven een aantal aandachtsgebieden
aangekaart, waaronder:

o Vergrijzing personeelsbestand

o Fysiek zwaar werk

e Ervaren werkdruk ten tijde van veranderingen
o  Werk-privé balans

¢ Rol van de leidinggevende

De focus in deze opdracht is dat jullie je als projectgroep van ongeveer 5 studenten profileren als
arbodienst. Ben je bewust van de commerciéle rol en denk dus in voordelen voor IKEA Eindhoven.
Jullie richten je enerzijds op alle verplichtingen vanuit de wet en hoe daar invulling aan kan worden
gegeven en hoe dat momenteel gebeurt en wat je daarvan vindt, anderzijds moeten jullie je
onderscheiden met innovatieve dienstverlening/voorstellen (verbetervoorstellen). Zie jezelf als een
externe groep deskundigen die samenwerken binnen een arbodienst. Tijdens de uiteindelijke
presentatie dien je een analyse te geven over het verzuimbeleid, de uitvoering en de verzuimregels.
De interesse van IKEA Eindhoven ligt vooral bij de innovatieve preventieve interventies.

Een offerte is een onderdeel van de presentatie, argumentatie voor de producten en de kosten wordt
toegelicht in een presentatie. Het is belangrijk dat er een financiéle onderbouwing is.



