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Welkom bij de workshop “leren van en
met elkaar middels spiegelgesprekken”.

« Korte introductie
« Ervaren spiegelgesprek
« Terugkoppeling
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Doel van de worksho s
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« Toehoorders ervaren de methodiek spiegelgesprek

* Deelnemers krijgen inzicht in leren van en met
elkaar in de dagelijkse beroepspraktijk




Autonomie in samenspraak:

q,*;mys e Een actie(f) interprofessioneel leertraject gericht op het
ondersteunen van autonomie van cliénten in de
verpleeghuiszorg

Een samenwerking tussen:
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Dit project wordt mogelijk gemaakt door: N’ ZonMw
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Onze vraag

Hoe kan het interprofessioneel leren op de
werkplek bevorderd worden, zodanig dat dit
bijdraagt aan het ondersteunen van cliénten in hun

autonomie? @

Participatief actieonderzoek
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Onderzoek naar interprofessioneel leren




Leermethodieken Toolbox

—> Faciliteren van collectieve evaluatie en
reflectie en interprofessioneel leren op de
werkplek

-> Vergroten van inzichten over (ondersteuning
van) autonomie; huidige situatie in kaart
brengen

—> Faciliteren van interprofessioneel leren en
samenwerken

« Schaduwen (McDonald, 2005)
» Verhalen ophalen (Abma & Widdershoven,
2005)

Spiegelgesprek (Mul & Witman, 2009)

Een set aan snelle, actieve werkvormen, zoals
wanddiscusssie, associatie a.d.h.v. beeld of
voorwerp of delen van tip en top
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EXPERIENCE

Ervaren spiegelgesprek

Instructie
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Normaal draai jij jezelf als toehoorder om. Nu vragen we jullie om
je microfoon uit te zetten en jezelf om te draaien, zodat jullie ons
alleen nog horen. ¥l

« Luister en probeer geen contact met anderen te zoeken.,
« Let erop hoe je de deelname aan het spiegelgesprek ervaart.

- Wat haal je op rondom leren van en met elkaar wat je mee kan
nemen naar je eigen praktijk?
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Terugblik op spiegelgesprek

Evaluatietool
omcirkel het gezicht wat weergeeft hoe je het hebt ervaren om toehoorder te zijn bij het spiegelgesprek en licht dit kort toe. .

Toelichting:




Terugblik op spiegelgesprek

« Welke aspecten over leren van en met elkaar heb je gehoord tijdens het
spiegelgesprek en wat neem je hiervan mee naar je eigen praktijk?

Ga naar: www.menti.com en vul de code in 9807 6390

* Heb je tops en tips
over de workshop?
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Deel ze met ons in de chat!!
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http://www.menti.com/

Zijn er nog vragen?
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