
 

 
 
Talentvolle toekomstige HRM’ers verbinden met het HR 
werkveld, dat is onze missie. Door kennis te delen en samen 
de diepte in te gaan, zoeken wij die verbinding. Doet u 
mee?  
 

Fontys Hogeschool HRM en Psychologie wil midden in de samenleving staan. 
Daarom dagen wij de praktijk uit om de gedrevenheid en talenten van onze 
studenten, cursisten en medewerkers te benutten; zo ook in onze projecten. 
Het Talentpunt HRM en Psychologie brengt vraag en aanbod samen.  
 
Wat kunnen onze studenten en wij voor u betekenen? Onze studenten kunnen een aantal dagen per week 
meewerken in uw organisatie. Zij kunnen allerlei werkzaamheden op zich nemen. U kunt daarbij denken aan 
werving en selectie, ziekteverzuim, beleidsvraagstukken en projecten. Daarnaast voeren zij ook een onderzoek 
uit binnen uw organisatie, over een onderwerp dat u selecteert in samenspraak met de student. De uitkomsten 
van dit onderzoek dienen een toegevoegde waarde te hebben voor uw organisatie. Onze studenten geven u een 
frisse kijk op HR!  
 
Naast de reguliere stages en afstuderen biedt Talentpunt organisaties de mogelijkheid om, naast stages, 
opdrachten in uw organisaties te laten uitvoeren door studenten en/of docenten. Denk aan opdrachten zoals 
het ontwerpen en geven van een sollicitatieworkshop, het geven van voorlichting over HR onderwerpen, het 
uitbrengen van een advies, literatuuronderzoek, HR-gerelateerde projecten, ondersteuning bieden en nog veel 
meer.  
 
Bekijk op de volgende pagina welke rol u het beste past! Bent u geïnteresseerd en doet u met ons mee? Laat 
ons dit dan zeker weten via praktijkhrm@fontys.nl of telefonisch via 06-12909190 of 06-13898730. 
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Praktijkevent 
Inspirerend event waarbij u in contact komt met tweede, derde en vierdejaars studenten. Door middel van 
speeddates maakt u informeel kennis met onze studenten voor een stageplaats of afstudeerplaats. 
 
Bedrijfsbezoek/meeloopdag 
Eerste en tweedejaars studenten zijn nieuwsgierig naar hoe uw HR werkomgeving eruit ziet. Maak ze enthousiast 
door middel van een bedrijfsbezoek of meeloopdag. 
 
Stage & afstuderen 
Onze derde en vierdejaars studenten werken deels mee in uw organisatie om ervaring op te doen in het HR 
werkveld en dienen een onderzoek uit te voeren over een HR vraagstuk wat gewenst en passend is binnen uw 
organisatie. Onze derdejaars lopen een half jaar stage en onze vierdejaars dienen een heel studiejaar stage te 
lopen.  
 
Sociaal Innovatie Centrum (SIC) 
Het SIC is een innovatief onderwijsconcept van Fontys in samenwerking met externe partners op het gebied van 
sociale innovaties. Binnen de SIC’s werken derde en vierdejaars studenten en docenten van Fontys Hogeschool 
HRM en Psychologie samen met professionals van verschillende organisaties om vraagstukken rondom 
bijvoorbeeld vitaliteit, duurzame inzetbaarheid, werkgeluk, onboarding, werving en selectie, binden en boeien 
van werknemers, employer branding, talentmanagement etc. op een innoverende wijze te benaderen. De 
studenten zijn bezig met meerdere opdrachten aan de hand van hun competenties en geven zo deels eigen 
invulling aan hun stage. Proeven en oriënteren in diverse HR werkveldgebieden dus. 
 
Praktijkatelier 
In het praktijkatelier volgen tweede jaars studenten een praktijkgerichte leerroute. Naast het volgen van de 
conceptuele vakken (hoor- en werkcolleges), doen ze leerervaringen op door opdrachten uit de praktijk te 
acquireren, uit te voeren en te evalueren. Zij gaan aan de slag met uw HR opdracht. Denk hierbij aan het 
uitbrengen van een advies, literatuuronderzoek, HR-gerelateerde projecten en het geven van workshops over 
HR thema’s. 
 
Integrale opdrachten 
Onze eerste en tweedejaars studenten denken graag met u mee over een casus waar u niet uitkomt of nieuwe 
inzichten voor nodig heeft. Hierbij valt te denken aan thema’s zoals performance management, duurzame 
inzetbaar/vitaliteit. 
 
Gastcollege/masterclass 
Deel uw expertise en ervaringen met onze studenten in de vorm van een gastcollege of masterclass. Studenten 
raken extra geprikkeld door uw praktijkervaring. 
 
Extern beoordelaar  
Kennis nemen van frisse en vernieuwende HR inzichten tijdens afstudeerzittingen van onze vierdejaars 
studenten. Beoordeel samen met een docent of de student bachelor bekwaam is.  
 
Deeltijd 
Jouw HR kennis opfrissen of verbreden door het volgen van diverse HR modules/trainingen in de 
deeltijdopleiding. Laat het ons weten en wij sturen je vrijblijvend informatie toe. 
 
 
 

Wat kan Fontys HRM en Toegepaste Psychologie voor u betekenen? 


