
09-04-19

1

Hallo! 
Ik ben Martijn van Grootel

@martijnvgrootel

@martijnvangrootel

Werkplekleren beoordelen 
doe je zo! 

toch?

Een praktijkvoorbeeld vanuit 
Fontys Sportkunde 

Tot
0:10 

Werkplekleren, vraagstukken! 

Wat is jouw vraagstuk mbt werkplekleren waar je 
antwoord op wilt hebben? (blaadje 1)

Wat zou je in willen brengen waar je trots op bent (blaadje 2)

Schrijf deze even uit in een paar zinnen incl. je naam 
(ik kom ze ophalen)

5 
min
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Werkplekleren, oplossingen
(Huijben, 2019) 

1. Bestaande beoordelingsaanpak gebruiken

Tot
0:20

Opdracht

Bespreek in 3 tallen jullie vraagstukken 

En gebruik de kennis van andere beoordelingsaanpakken voor oplossingen

10 
min

Tot
0:30

Werkplekleren, oplossingen 
(Huijben, 2019)

1. Bestaande beoordelingsaanpak gebruiken

• Sociale studies

• Pabo 

2. Beoordelingsaanpak ontwerpen op basis van inbreng stakeholders; Comakership

(Hoeve, 2016)

+/-

+

10 
min
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Wel
kom

#dekrachtvanpartnerships

Sport en Bewegen als middel 

om te werken aan maatschappelijke doelen 

Partnerships 
Fontys Sportkunde

Studenten Jaar 1 
Sportkunde

(30)

Studenten Jaar 2 
Sportkunde

(20)

Studenten Jaar 4 
Sportkunde

Programma-manager Fontys
Operationeel-Tactisch

Programma-manager Partner 
Operationeel-Tactisch

Opleidingsdocent
Tactisch-Strategisch

Partner
Tactisch-Strategisch

Personeel en 
Organisatie

di-do
6u per dag/week

ma-di-wo-do
8u per dag/16u per 

week

ma-di-do-vr
8u per dag/32u per 

week
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Sofie Moresi
s.moresi@fontys.nl

Jeroen Bovens
j.bovens@fontys.nl

dekrachtvanpartnerships.nl

Tot
0:50

Werkplekleren, oplossingen 
(huijben, 2019)

1. Bestaande beoordelingsaanpak gebruiken

2. Beoordelingsaanpak ontwerpen op basis van inbreng stakeholders; Comakership (Hoeve, 

2016). 

3. Zelf een beoordelingsaanpak ontwerpen op basis van literatuur

• Peeters & Nieuwenhuis (2017). Beoordelen van werkplekleren

• Baartman & Gulikers (2014). Beoordelen als fundament van goed opleiden in het 

beroepsonderwijs: een analyse van toetsprogramma’s in het mbo en hbo

+/-

+

+

20 
min

Uitgangspunten werkplekleren Sportkunde

• Longitudinaal stimuleren van leven lang leren

(Baartman & Gulikers, 2014; Peeters & Nieuwenhuis, 2017). 

• Beoordelen van houdingsaspecten en algemene vaardigheden 

(Peeters & Nieuwenhuis, 2017)

• Oplopende zelfstandigheid en complexiteit 

(Bulthuis, 2013)
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Toetsprogramma
Wat?

Werkplek
Professioneel Gedrag

Houding & generieke vaardigheden 
(opleidingsprofiel)

Professionele ontwikkeling
Longitudinaal stimuleren leven lang leren

(feedback, feedup, feedforward)

Opleiding Sportkunde
Beroepsproducten op een onderzoekende

manier uitwerken 

Informeel; participatie  

Formeel; acquisitie 

Toetsprogramma
Hoe?

Kennistoets, Product
Portfolio assessment, 
Vaardigheidstoets, 
Performance assessment

Performance assessment (retrospectie)
Summatief

Ontwikkelgesprek
Formatief

Opleiding Sportkunde
Beroepsproducten op een onderzoekende

manier uitwerken 

Werkplek
Professioneel Gedrag

Houding & generieke vaardigheden 
(opleidingsprofiel)

Professionele ontwikkeling
Longitudinaal stimuleren leven lang leren

(feedback, feedup, feedforward)

Blok 1 Blok 2 Blok 3 Blok 4

Prof. Ontwikkeling

Prof. Gedrag (50%)

(Prof. Ontwikkeling)

FORMATIEF

SUMMATIEF

2019/2020 – Jaar 1 

Prof. Ontwikkeling Prof. Ontwikkeling 

Prof. Gedrag Prof. Gedrag 

Prof. Gedrag (50%)

12 
ects

Feedback – feedforward – feedup
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Blok 1 Blok 2 Blok 3 Blok 4

Prof. Ontwikkeling

Prof. Gedrag (50%)

(Prof. Ontwikkeling)

FORMATIEF

SUMMATIEF

2019/2020 – Jaar 2 

Prof. Ontwikkeling Prof. Ontwikkeling 

Prof. Gedrag Prof. Gedrag 

Prof. Gedrag (50%)

20 
ects

Feedback – feedforward – feedup

Blok 1 Blok 2 Blok 3 Blok 4

Prof. Ontwikkeling

FORMATIEF

SUMMATIEF

2019/2020 – Jaar 3

Prof. Ontwikkeling (20%) Prof. Ontwikkeling (20%)

Prof. Ontwikkeling 

10 
ects

10 
ects

Feedback – feedforward – feedup

FORMATIEF

SUMMATIEF

2019/2020 – Jaar 4

Prof. Ontwikkeling (100%)

Blok 1 Blok 2 Blok 3 Blok 4

5
ects

Beroepsproducten (100%)

30
ects

Feedback – feedforward – feedup

Prof. Ontwikkeling Prof. Ontwikkeling
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Resumé

1. Bestaande beoordelingsaanpak gebruiken

2. Beoordelingsaanpak ontwerpen op basis van inbreng stakeholders; 

3. Zelf een beoordelingsaanpak ontwerpen op basis van literatuur; 

+/-

+

+

Tot
Einde

Vragen / uitwisseling? 10 
min


