
DOELSTELLING                                          Met dit instrument kun je in een groep in korte tijd veel feedback en ideeën krijgen van 
anderen, waardoor het leren van elkaar wordt bevorderd en actie-energie loskomt. 

 
ONTWIKKELAAR                                        Onbekend, het is beschreven en doorontwikkeld via Saskia Tjepkema van Kessels & Smit. 
 
AANLEIDING                                               Het instrument is ontwikkeld om mensen verder te helpen met het formuleren en helder 

krijgen van een vraagstuk, of een bepaald voornemen wat ze in actie willen omzetten. 
 
SUBDOELSTELLING                                  - Oefenen van luister- en feedback vaardigheden (zenden en ontvangen) 
                                                                        - Elkaar beter leren kennen 
                                                                        - Kennisdeling in de groep bevorderen 
 
DOELGROEP(EN)                                        - Docenten 
                                                                        - Studenten 
                                                                        - Werkveldprofessionals 
                                                                        - Onderzoekers 
                                                                        - Management Onderwijs x Management Werkveld 
                                                                        - Cliënten  
 
SOORT INSTRUMENT                              - Werkvorm 
                                                                        - Handleiding 
 
TREFWOORDEN                                         - Werkvorm 
                                                                        - Sparren 
                                                                        - Lerend en Onderzoekend Samenwerken (LOS) 
 
CONTEXT                                                     Dit instrument kan in diverse settingen ingezet worden. Als actieve start van een dag 

(gericht op voornemens en doelen delen bijvoorbeeld), als eindronde van een dag of 
leertraject (dan delen deelnemers hun actie-ideeën), als intervisievorm, als teambuilding. 
Het is bruikbaar voor verschillende soorten organisaties. 

 
NIVEAU                                                         - Operationeel 
                                                                        - Tactisch 
                                                                        - Strategisch 
 
CREATIVE COMMONS LICENTIE          Naamsvermelding - Niet commercieel - Gelijk delen 
 
CONTACTPERSOON                                 Saskia Tjepkema (stjepkema@kessels-smit.com) 
                                                                        Organisatie: Kessels & Smit 
 
DATUM LAATSTE VERSIE                       2020 
 
MEER INFORMATIE                                   www.kessels-smit.com/nl/home 
 
OPMERKINGEN                                          This tool is also available in English.
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