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Het programma

Enkele theoretische inzichten

Aan de gang met grenzen
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Sociaal-culturele verschillen tussen

BOUﬂdarieS H Grenzen praktijken die leiden tot discontinuiteit Iin

actie of interactie.




Boundary crossing || workers

Inspanningen die mensen leveren om continuiteit in
actie of interactie tussen praktijken te waarborgen of

te herstellen.

Mensen die in verschillende praktijken deelnemen en
elementen van de ene praktijk in de andere inbrengen.
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Prescott

Objecten die in verschillende praktijken gebruikt
kunnen worden en in elk van die praktijken een
functie vervullen (niet persé dezelfde).
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Tools Tools

Potentially

Subject ] Object Subject

Rules Conununaty Division Division Comumunity Rules
of labor of labor
Activity system of school Activity svstem of a workplace
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Het leerpotentieel ||
leermechanismen

1. Identificatie
2. Coordinatie
3. Reflectie

4. Transformatie
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|dentificatie

Othering
Legitimizing coexistence

|dentificatie - hernieuwd inzicht in hoe verschillende
praktijken zich van elkaar onderscheiden of hoe een
iIndividu zich verhoudt tot verschillende praktijken.
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Coordinatie

Ontwikkelen van procedures of objecten
Vaak om efficientie te vergroten

Communicatie tussen praktijken
Inspanningen om te vertalen
Grenzen worden doordringbaar
Automatisering

Coordinatie - inzet van nieuwe of alternatieve middelen

)\ —> en procedures om effectieve afstemming tussen

praktijken mogelijk te maken.
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Reflectie - definiéring en uitwisseling van perspectieven
uit verschillende praktijken.

Reflectie Perspective making || Perspective taking




Transtormatie

Door het contact ontstaan nieuwe identiteiten,
of nieuwe praktijken

Transformatie - vorming van nieuwe praktijken (boundary
practices) of identiteit.
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Hoe IS het In je eigen
praktijk’?

Wat zijn (interdisciplinaire) problemen of
uitdagingen?

In welke praktijken neem je zelf deel?

Wie zijn er nog meer bij betrokken?

Zijn de problemen het gevolg van grenzen?
Welke grenzen hebben leerpotentieel?

Welke leermechanismen zijn mogelijk van
toepassing?

Schrijf de grens op een groot vel
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Markeer elke grens met RTINS
MEE STOPPEN "

MEE STARTEN




Hoe is het In je eigen praktijk?

Wissel uit over de geplakte kleuren.

Bedenk samen of er boundary objects te
ontwerpen zijn bij de groene grenzen.

Hoe zien die er uit? Hoe zien die er uit? Fysiek?
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Virtueel? Welke functie? Wie gaan ermee R aanneed
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werken?
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