CRITERIA

OMSCHRIJVING

Naam
Wat is de naam van het instrument?

Feedback handreiking voor student, werkveldpartners, docent en
hand-out

Ontwikkelaar
Wie heeft het instrument ontwikkeld?

Mieke Jaspers & Fieke Tychon

Toestemming
Ontwikkelaar heeft toestemming gegeven om tool te publiceren op Fontys
website.

Aanleiding

Voor welk vraagstuk is het instrument ontwikkeld? Denk hierbij
aan aard, spreiding en gevolgen van het vraagstuk. Daarnaast kan
aandacht gegeven worden aan de vraag voor wie het instrument
(mogelijk) van waarde is.

De feedbacktool is ontwikkeld als antwoord op de vraag vanuit
studenten, werkveld en docenten in het leren van vandaag, waar
feedback een grote rol speelt. Op welke wijze vraag of geef je nu
feedback? Hoe zorg je ervoor dat je waardevolle feedback ontvangt,
zodat je weer verder kunt leren en acties eraan kunt verbinden? Hoe
breng je je feedback gedoseerd, passend bij het leren van de student?
Kortom, vanuit verschillende perspectieven wordt voor de verschillende
doelgroepen een concreet hulpmiddel geboden om hiermee om te gaan
en het leren te bevorderen.

Doelstelling
Omschrijf kort en krachtig de doelstelling van het instrument.

De studenthandreiking geeft tips waarmee studenten gerichte
feedbackvragen leren stellen, zodat zij straks de startbekwame
professionals worden, die zich een leven lang blijven ontwikkelen. De
werkveldpartners en docent handreiking geeft tips waarmee werkveld
resp. docent de goede feedbackvragen kan stellen, zodat de student
straks de startbekwame professional wordt, die zich een leven lang blijft
ontwikkelen.

Subdoelstelling (optioneel)
Beschrijf eventuele subdoelstellingen van het instrument.
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Doelgroep(en)
Wie gaan actief aan de slag met het instrument?
Wie kunnen het instrument gebruiken/toepassen?

student, werkveldpartners, docenten

Soort instrument

handreiking en hand-out

Trefwoorden
Geef minimaal drie en maximaal zeven trefwoorden waarop
dit instrument gevonden kan worden.

feedback, handreiking, feedup, feedforward, feedback vragen,
feedbackgeletterdheid

Context
Waar kan de interventie uitgevoerd worden? Welk(e) soort(en)
organisatie(s) kan/kunnen de interventie uitvoeren?

leven lang ontwikkelen dus overal en altijd inzetbaar

Niveau (optioneel)
Op welk niveau is dit instrument inzetbaar?

op alle niveaus, vanaf voortgezet onderwijs

Creative Commons licentie
Onder welke Creative Commons licentie wil je je instrument
beschikbaar stellen?

Zie https.//creativecommons.nl/uitleg/ voor meer uitleg over
de verschillende licenties.

naamsvermelding

Contactpersoon
Met wie kan contact opgenomen worden bij eventuele vragen
over het instrument?

Naam:  Fieke Tvchon

E-mailadres: F.Tychon@fontys.nl
Organisatie: Fontys Hogescholen
Evt. aanvullende contactgegevens:




CRITERIA OMSCHRIJVING
Datum laatste versie li 2022
Minimaal jaar noteren, maar maand/jaar of datum/maand/jaar mag ook. !
Ontwikkelproces (optioneel) /
Hoe is het instrument tot stand gekomen? Welke (methodische) stappen
zijn daarin gevolgd? Wie hebben op wat voor manier bijgedragen aan de
ontwikkeling van het instrument?
Effectiviteit (optioneel)

} 4 . /
In hoeverre is er al bewijs dat het instrument doet wat het zou moeten
doen? Waaruit blijkt dit? Het bewijs mag variéren van ervaringen van
de eindgebruiker tot aan een harde effectmeting.
Randvoorwaarden (optioneel) /
Wat zijn de organisatorische en contextuele randvoorwaarden voor
een goede uitvoering van het instrument? Denk bijvoorbeeld aan de
tijldsinvestering die nodig is om het instrument in te zetten.
Meer informatie (optioneel) /
Hier kan je verwijzen naar meer informatie over het instrument,
bijvoorbeeld een website of persoon.
Bronnen (optioneel) /
Welke bronnen zijn gebruikt bij het ontwikkelen van het instrument?
Denk bijvoorbeeld aan websites, vakliteratuur of peer-reviewed
wetenschappelijke artikelen.
Overige opmerkingen (optioneel) /
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