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	Deelnemende leerkrachten


Voorzitter


	Doelen van de leergroep:
1.
2.
3.
4.[image: ]









	Leeractiviteiten 
Gebruik van het palet:


Aanvullende leeractiviteiten / literatuur:



	Planning 

	Wie                           












	Wat                       
	Wanneer    

 
	Gewenst (tussen)resultaat




Effectieve principes voor professionalisering
· De inhoud wordt steeds direct gekoppeld aan het eigen concrete handelen in de klas.
· Werk expliciet vanuit (en aan) een onderzoekende houding.
· Ieder is actief tijdens en tussen de bijeenkomsten.
· Ieder reflecteert bewust op hun eigen opvattingen en handelen.
· Je leert samen met collega’s, in professionele dialoog. 
· De professionalisering is intensief en van voldoende omvang.
· [bookmark: _GoBack]De professionalisering wordt ingebed in de routines, bijvoorbeeld gepland tijdens structurele overlegmomenten.
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Professionele ontwikkeling

Structuur, doelen en leeractiviteiten

Waarderen van Diversiteit

Houding

Pedagogische grondhouding
Reflectief onderzoekende houding

Opvattingen Verwachtingen
waarden en normen Stereotypering en

Onderwijs, curriculum vooroordelen
Taak en rol Self-efficacy
Professionele ruimte Mindset
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Kennis en vaardigheden

Volgen van ontwikkeling, leerlijnen, klassen-
management, feedback en coaching, zelfregulatie,
veilige leeromgeving, samenwerken met collega’s,
ouders en omgeving
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Handelen in de
onderwijspraktijk

1. Differentiatie beredeneerd, proactief
2. Adaptieve instructie metacognitief, reactief
3. Differentieel gedrag impliciet, onbewust

Leerling met unieke
ondersteuningsbehoeften
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Lectoraat Waarderen van Diversiteit
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