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Samen leren en werken op
het grensgebied van school
en praktijk

Een initiatief van het WIN- en
Social Labs project

28 maart 2019




IN GESPREK MET
Maria Custers en Miranda Snoeren
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Socilal Labs en Professionele
Werkplaatsen: wat en waar
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MNaam: Datadriven Business Lab (DDBL)
DREI
;%d«
By

'-”J"','

ey
"y

@’@9 ;

R\

&
%,
%
e Europalaan
\ y
KRONEHOEF OUDE TOREN
Onie L-:% Viouwes
WOENSELSE
] WATERMOLEN
% GILDEBUURT = §
Oud-W | &
ud-Woensel §
1BEEK : TU-
FELLENOORD
oy 8

= r
-rt:k'u.k.-'v@ Ty,
i

'Eindhoven STATIONSPLEIN
Srogal- HET VEN Philips Museum
é SCHOUWBROEK
e Sint Catharinakerk @ DAF Mus
e Oud-Strijp g
ENGELSBERGEN Van Abbemuseum
b4
=, 3
- £l @ OUDE i ROCH
% & SPOORBAAN
# Oud-S
:3\ & Rozenknopje
e SCHRIJVERSBUURT
GENDERDAL Stadswandelpark

DDBL, Strijp TQ, Eindhoven

Het Data Driven Business Lab is een
Engelstalige minor van FHICT.

e Student companies

e Echte vraagstukken

e Diverse (regionale) opdrachtgevers
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De projecten Social Labs en WIN
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Project Social Labs N

Ontwerpgericht onderzoek met als doel:

Inzicht krijgen in het design van bestaande Social Labs
alsmede de succes-en faalfactoren, zodat we op basis hiervan
Social Labs succesvol kunnen ontwerpen, implementeren en
duurzaam borgen in ons major campusonderwijs.

Fase 3

Interveniéren

In vijf cases
Fase 1 Fase 2

Inventariseren Analyseren

Van huidige Labs Crosscase analyse
Fase 4

Evalueren

Advies voor borging
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1. Wat zijn de kenmerkende elementen van huidige

Social Labs?

v" Analyse na 22 interviews met labcooérdinatoren leidde tot 16 kenmerken.
v Twee publicaties (Onderwijsinnovatie & Tijdschrift TH&MA) en flyer.

v" Twee internationale congresbijdragen en diverse kennisdeelsessies.

v" Website www.sociallabs.nl

v Social Labs Stakeholder Community



http://www.sociallabs.nl/

A . . oo\
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2. Wat zijn de succes- en faalfactoren bij het ontwerpen

en implementeren van Social Labs?
Inzicht in randvoorwaarden vertaald naar framework voor 0.a. TEC Spaces
Multipele casestudieonderzoek.

5 caseverslagen met concrete aanbevelingen voor interventies in de labs.
Analyse van 120 interviews, observaties, fotovoice en documentanalyse.
5 factoren voor succesvol ontwerp/implementatie van Social Labs
Toolkitontwikkeling.
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Project Social Labs

Gelijk- Eigenaar-
waardigheid schap

De regels die gelden
voor de een moeten
ook gelden voor

de ander: er wordt
gewerkt vanuit

£6n contract.

360 graden Studenten
beoordeling: formuleren hun
Alle betrokkenen  eigen leerdoelen.
hebbeneenrolin  Studenten kiezen
de beoordeling van  zelf aan welk wiaag-
studenten. stuk ze werken.

In de ruimte heeft
iedereen dezalfde
rechiten en fadliteiten:
bijvoorbesld een
goede stoel voor
jedkereen.

Als er gewerkt
wiordt met werk-

tijden, moeten de
voor studenten en
hun begeleiding
gedijk zijn.

Sociale kennis-
aeatie in actie

Erzijn tools
beschikbaar die

de feedbackoultuur
steunen.

Docenten faciliteren
reflectie.

Studenten werken
SaMEn.

De fysieke locatie
maakt praktijk-
of werkplekleren
mogelik.

Op gezette tijden
vinden intervisie-
momenten plaats.

Boundary Authenticiteit
Crossing
Het rolontwerp Vraagstukken komen
staat duideliji vanuit werkveld; er is
Op papler. dus een afwezigheld
van bedachte
opdrachten.

ledere actor iseen  Studenten komen
‘broker”: iemand voortdurend in
die grenzen overstijgt. aanraking met

werkveld.
De ruimte Leren vindt plaats
functioneert als daar waa &

ontmoetingsplek  gewerkt wordt.
en leer-en werkplek
voor ledereen.

Er wiorden met
grote regelmaat
ontmoatingan
geonganiseerd fussen
actoren.

DENK
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WIN-project

De ontwikkeling van een
(zelf)beoordelingsinstrument voor het evalueren en
bevorderen van de kwaliteit van professionele
werkplaatsen.

FASEN WIN-PROJECT
e ® e % 0 °

Fase 2: Validering

/8

Fase 4:
s Implementatie en

disseminatie

en verfijning
model * Ontwikkelen tools

« Literatuurstudie *» |dentificeren indicatoren voor versterken
- kwaliteit PW en kwaliteit PW
ML + ENG LS : walitei
. {Praktijkvericenning : gi:;ﬁ;iil?j PW's) ontwerpen instrument * Breder implementeren,
iddels i ; . . » Testen van instrument testen en evalueren
MiGAESs interviews solltsii s binnen enkele PW's twikkeld
focusgroepen van ontwikke
Fase 1: en observaties : so et instrumentarium
Ontwikkeling ase 3: Ontwikkeling

—— zelfbeoordelings—




WIN on tour

v' 24/04/18 m-ZIC De Wever i.s.m.
Hogeschool Mens en Gezondheid

@ Tilburg W
v’ 26/06/18 SIC Zorg i.s.m.

Hogeschool HRM & Psychologie
@ Oisterwijk

v' 25/09/18 m-ZIC Libra i.s.m.
Paramedische Hogeschool Libra
@ Tilburg

v' 12/11/18 CPI Lunetzorg i.s.m.
Hogeschool Pedagogiek

@ Eindhoven )_unetmﬁg

v’ 13/12/18 Partnerships Sportkunde
i.s.m. Sporthogeschool fe*
@ ‘s Hertogenbosch

v’ 14/02/19 BIC i.s.m. Hogeschool
Sociale Studies De Combinatie

@ Veldnoven - oompinatie

samen sterk voor jeugd



@OTERJ
Aanleiding voor samenwerking Leren en Onderzoekend Samenwerken in PW Kwaliteitsverbetering en ontwikkeling

e Kennisontwikkeling en innovatie
van de beroepspraktijk

e Transformatie van de professional
(in opleiding, beginnend, ervaren)

* Actuele en beroepsauthentieke
curricula

e Verbeterd (cross-sectoraal)
samenwerken

* Nieuwe verbindingen

* Complexe(re) maatschappelijke
vraagstukken

* Ontstaan en zien van kansen |I
en mogelijkheden

¢ Urgentiebesef




LEREN EN ONDERZOEKEND SAMENWERKEN IN PROFESSIONELE WERKPLAATSEN

LEGENDA

* 0S5
Leren en onderzoekend samenwerken

* LeA
Leiderschap en autonomie

= SRI
Samen richten en (herjinrichten

« VMM
Vrijmaken van mensen en middelen

= VOR
Viormgeven en onderhouden van relaties

= GOC
Grensoverstijgende en ontwikkelingsgerichte cultuur



De toekomst
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FONTYS FOCUS 2020 FONTYS UITGANGSPUNTEN VOOR LEREN
Kemprincipes voor de vormgeving van onderwijs —
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