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Autonomie
(ondersteuning)



1. Wat is het? 

2. Hoe werkt het?

3. Waarom streven we het na?

4. Waar willen we naartoe?

Autonomie ondersteuning



1. Wat is het?

Wat versta jij onder autonomie ?
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1. Wat is het?

 De psychologische vrijheid om goed geïnformeerde keuzes te kunnen maken

 Keuzes kunnen én durven maken die aansluiten bij wie jij bent

 Het ervaren van keuzevrijheid in de actie die je onderneemt



1. Wat is het?

1.Wakkert autonome motivatie (vanuit het willen) aan

2.Gebruikt verklarende redenen

3.Vertrouwt op niet-controlerende en informatieve taal

4.Toont geduld t.a.v. leren in eigen tempo

5.Erkent en accepteert uitingen van negatieve emoties



2. Hoe werkt het? 



Persoon Omgeving

WelbevindenGedragsuitkomsten

Basisbehoeften

Motivatie

Afgeleid van Van den Broeck

et al., 2009

2. Hoe werkt het? 

Autonomie

VerBondenheid

Competentie



ABC-oefening

In hoeverre past jouw huidige werk bij jou als persoon?

In hoeverre voel jij je verbonden met anderen op je werk?

In hoeverre voel je je zelfverzekerd in je werk?

Geef  een cijfer (1-10) voor de volgende vragen over je werk:
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Persoon Omgeving

WelbevindenGedragsuitkomsten

Basisbehoeften

Motivatie

Afgeleid van Van den Broeck

et al., 2009

2. Hoe werkt het? 



Een van je lessen of een gesprek begint. Je...

1. ... plant niet vooruit, wacht en kijkt wat er gebeurt. 

2. ... bent overtuigd dat deze les/dit gesprek nuttig moet zijn.

3. ... biedt een heldere structuur en formuleert doelen aan het begin van de les/het 

gesprek.

4. ... bent geïnteresseerd om te horen waar de ander(en) het over wil(len) gaan 

hebben en geeft de ruimte. 
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2. Hoe werkt het? 



Behoefte
ondersteunend

Behoefte 
belemmerend

Hoge directiviteit

Lage directiviteit
Je bent geïnteresseerd om te horen 

waar de ander(en)  het over wil(len) 

gaan hebben en geeft de ruimte. 

Je legt uit waarom iets 

belangrijk is

Je biedt een heldere structuur 

en formuleert doelen aan het 

begin van de les/het gesprek.

Je vertelt wat jouw 

verwachtingen zijn 

Je plant niet vooruit, 

wacht en kijkt wat er 

gebeurt

Je geeft iets geen 

aandacht, het zal 

vanzelf weer weggaan

Eigen ervaringen 

projecteren

Je bent overtuigd dat deze 

les/dit gesprek nuttig moet 

zijn.

Bron: Aelterman et al., 2019

2. Hoe werkt het? 



4. Je bent geïnteresseerd om te horen 

waar de student het over wil gaan 

hebben en geeft hem de ruimte. 

3. Je biedt heldere 

structuur en  stelt 

samen doelen op

1. Je plant niet vooruit, 

wacht en kijkt wat er 

gebeurt

2. Je bent overtuigd dat de 

student iets moet opsteken 

van jouw coachsessie

2. Hoe werkt het? 



3. Waarom streven we dit na?
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participatief

afstemmend

begeleidend

verduidelijkend

eisend

dominerend

opgevend

afwachtend

Bron: Aelterman et al., 2019

0-lijn

3. Waarom streven we dit na?



Behoefte
ondersteunend

Behoefte 
belemmerend

Hoge directiviteit

Lage directiviteit

participatief

afstemmend

begeleidend

verduidelijkend

eisend

dominerend

opgevend

afwachtend

Bron: Aelterman et al., 2019

3. Waarom streven we dit na?



Persoon Omgeving

WelbevindenGedragsuitkomsten

Basisbehoeften

Motivatie

 Positieve emoties

 Vitaliteit

 Psychologisch welbevinden

 Schooltevredenheid

 Levenstevredenheid

 Zelfvertrouwen

 Minder uitval

 Aanwezigheid in de klas 

 Duurzamer leren

 Creativiteit

 Betere cijfers

 Andere prestaties

3. Waarom streven we dit na?



Waarom toch controlerend?

1. Vanwege de positie (van oudsher)

2. Vanwege gevoelde verantwoordelijkheid en aansprakelijkheid

3. Omdat dit gedrag wordt erkend of  goed wordt beoordeeld (alleen USA?)

4. Omdat het als structurerende stijl wordt gezien

5. Als reactie op passiviteit van studenten 

6. Om invloed uit te kunnen oefenen (geven beloningen)

7. Omdat docenten controlegerichte persoonlijkheidsdisposities kunnen hebben

Dit wetende….waarom zijn we dan toch nog controlerend?



4. Waar naartoe?

Verschillende fasen

1. Je wordt ontevreden over controlerende stijl

2. Je wilt minder controlerend worden

3. Je wilt autonomie ondersteunend worden

4. Je wilt leren hoe dat moet en wat dat betekent

5. Je doet het al en wilt erin groeien



>> Awareness 

>> Motivatie

>> Kennis & vaardigheden

Learning Community of  Practice

Autonomie ondersteuning

4. Waar naartoe?



Dank voor jullie aandacht!
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