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Blijf nieuwsgierig!

• Wat is het?

• Hoe werkt het? 

• Wat levert het op?

• De ‘duistere kant’ van nieuwsgierigheid

• Wat voor soorten nieuwsgierigheid bestaan er?

• Hoe herken je nieuwsgierigheid?

• Wat prikkelt en dempt nieuwsgierigheid?



Zelf ervaren

Vandaag staat jouw 
nieuwsgierigheid centraal





Hoeveel % van jouw 
tijd besteed jij aan 
dat wat jou echt 
interesseert?



Wat houdt jou 
nieuwsgierig in 
jouw werk?







Wat betekent nieuwsgierigheid 
voor jou persoonlijk?



Wat is het?

Een natuurlijk mechanisme om 
jezelf en je omgeving beter te 
leren begrijpen.

De motor van het leren en het 
ontwikkelende IK



The future belongs to the curious



Wat is het?

Nieuwsgierigheid is een intrinsiek gemotiveerde lust voor 
informatie. Loewenstein (1994)

The desire for new information, knowledge, experiences, or 
sensory stimulation to resolve gaps or experience the 
unknown Berlyne (1978); Grossnickle (2016); Loewenstein, 
(1994).

Curiosity is the motivational state that activates individuals' 
exploratory intention and behavior in order to resolve 
uncertainty and make sense of the world Berlyne (1978); 
Loewenstein (1994).



Hoe werkt het?

• Information gap (Loewenstein, 1994)

• Optimal arousal model (Hebb, 1955)

• Niveau neurotransmitters:

Dopamine en Noradrenaline



Information Gap

Wat je weet

Wat je (nog) niet 
weet



Dopamine
Noradrenaline









Op welke manier ben jij 
nieuwsgierig?



De 5 dimensies van nieuwsgierigheid

1. Vreugdevol onderzoek - Dit is het prototype nieuwsgierigheid- de 
herkenning en het verlangen om kennis en informatie uit te zoeken en de 
daarop volgende vreugde door leren en groeien.

2. Gevoeligheid voor verstoken zijn van informatie - deze dimensie heeft 
een duidelijke emotionele lading met angst en spanning die vreugde 
overheersen- piekeren over abstracte of complexe ideeën, proberen 
problemen op te lossen en zoeken naar het dichten van gaten in kennis.

3. Stress tolerantie - deze dimensie gaat over de bereidheid tot het 
omarmen van twijfel, verwarring, angst en andere vormen van spanning die 
ontstaan door het verkennen van nieuwe, onverwachte, complexe, 
mysterieuze of obscure gebeurtenissen.

4. Sociale nieuwsgierigheid – willen weten wat andere mensen denken en 
doen door te observeren, te praten of te luisteren naar gesprekken.

5. Sensatie zoeken - de bereidheid om fysieke, sociale en financiële risico’s te 
nemen om gevarieerde, complexe en intense ervaringen op te doen.





Wat levert 
nieuwsgierigheid jou 
op?





Wat is het meest 
nieuwsgierige dat jij in 
jouw leven hebt gedaan?

En…wat heb je hiervan 
geleerd?



De kennis die je zelf op 
het spoor komt, blijft vaak 
het beste plakken. 



De business case 
voor nieuwsgierig zijn
Twijfelen, iets niet zo zeker weten, vragen 
stellen en verwondering je helpen om beter 
te presteren op het werk. (Kessels & Smit)

Creativiteit en innovatie

Kansen en uitdagingen zien en aangaan

Persoonlijk initiatief

Probleemoplossend vermogen

Aanpassend vermogen

Samenwerken, empathie (tegen polarisatie)

Positieve emoties minder emotionele 
uitputting

(Garossa et al, 2016)







Door je natuurlijke 
nieuwsgierigheid te 
volgen kan je de vaardigheden 
en houding ontwikkelen die 
nodig zijn voor:

• het kunnen bewandelen van 
je eigen pad 

• betekenisgeving; waarde te 
creëren voor jezelf en 
anderen

• Welzijn en veerkracht





Relatie nieuwsgierigheid en 
welzijn

• Intrinsieke motivatie
• Flow
• Betrokkenheid, betekenisgeving
• Positieve emoties, energie en vitaliteit
• Coping mechanisme voor onzekerheid
• Veerkracht
• Zelfreflectie
• Empathie en sociale vaardigheden
• Plezier
• Uniek zijn









Nieuwsgierigheid &
Ondernemendheid

Routine

• Minimale discipline voor maximale vrijheid

Parkeren van interesses/ideeën:

• Lijstjes maken: Evernote, Workflowy, Wunderlist

• Boekje/ notitieblok bij je en naast je bed

• Piekerkwartiertje

• Stap voor stap werken

Focus aanbrengen

• Binnen grenzen van fascinatie nieuwsgierig zijn: trechteren

• Effectuation

• Benut je nieuwsgierigheid constructief: job crafting, van 
hobby naar beroep, maximaal toegevoegde waarde

Extrinsieke motivatie

• Externe verplichtingen/ deadlines



Hoe herken je 
nieuwsgierigheid?



Hoe voelt nieuwsgierig zijn 
voor jou?



Hoe voelt nieuwsgierig zijn?

Fijn, goed, lekker, flow, energie, 
opgewonden, in actie komen  

Onrust, ongeduld, ongemakkelijk, 
spanning, urgent, in afwachting 
van

In mijn buik, in mijn hoofd, mijn 
hele lijf.



Hoe ziet nieuwsgierig 
zijn eruit? 

Hoe kunnen anderen 
zien wanneer jij 
nieuwsgierig bent?



Hoe ziet nieuwsgierig zijn 
eruit? 
- Heel veel (door)vragen
- Ogen: pupillen, intens, focus
- Lange aandachtspan
- Mondhoeken, (glim)lachen
- Enthousiasme, energiek, 
ratelen, wiebelen
- ‘inleunen’, dichterbij komen
- Even stil vallen, wegkijken, 
aandachtig observeren



Wat stimuleert of 
dempt jouw 
nieuwsgierigheid?



Do’s Don’ts

Wat prikkelt nieuwsgierigheid?

• Verrassing, provoceren

• Open houden

• Verbergen, achterhouden

• Complexiteit, uitdaging

• Risico

• Goede vragen stellen, doorvragen & vragen 
waarderen

• Oprechte interesse en aanmoediging

• Rolmodellen

• Betekenisgeving

• Persoonlijke leerdoelen (competenties) boven

resultaten

• Autonomie, relationele verbondenheid en 
competentie

• …..

Wat dempt nieuwsgierigheid?

• Stress: zorgen, drukte

• Onzekerheid en(faal)angst

• Agressie, denigrerende opmerkingen

• Gebrek aan 
waardering/interesse
van anderen

• Geen fouten mogen 
maken

• Te weinig uitdaging

• Gebrek aan autonomie, relationele verbondenheid 
of competentie

• ……….



We keep moving forward, 
opening new doors, and doing 

new things, because we're 
curious and curiosity keeps 
leading us down new paths.

- Walt Disney
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