
 

 
SAMEN IN GESPREK OVER JE TOEKOMSTIGE WERK. WAT ZIJN JOUW VERWACHTINGEN? 

 

Veel ex-studenten ervaren dat het hebben van een eerste 

baan na de studie pittig is. Zij krijgen te maken met 

werkdruk, deadlines, taaie vraagstukken, lastige collega's, 

etc. Het is goed om je hierop voor te bereiden. Dit instru­ 

ment helpt je om in gesprek te gaan over je eigen verwach­ 

tingen . 

 
Als je de vragen net iets anders stelt, kan dit instrument 

ook gebruikt worden om te evalueren hoe het (inwerken 

bij) je nieuwe baan verloopt. 

 

Wat voor werk zoek je? 

Wat voor taken? 

 
 

Wat lijkt je moeilijk? 

Wat lijkt je niet leuk aan je (mogelijke) werk? 

 

 

Is dit belangrijk voor je? 

Welke delen? 

 

Wat heb je nodig om te aarden? 

Wat verwacht je aan inwerktraject? 

 

Wat heb je hier voor nodig? 

ALGEMENE VRAGEN 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
LIFE AND CAREER SKILLS 

LEARNING AND 
INNOVATION SKILLS 

 
 

Initiatief nemen 

Zelfstandig werken/leren 

 

Doelen halen 

Leven lang leren 

 

Wat is niet aan orde geweest? 

 

aanpassingsvermogen 

In hoeverre kan je goed omgaan met 

verandering? 

 

Voorbeeld (grote) verandering 

Situatie waarin je flexibel moet zijn 

 

 

Anderen begeleiden/aansturen/coachen 

Verantwoordelijkheid naar eigen werk 

Verantwoordelijkheid naa r werk van ander 

 

 

Werken in diverse teams 

Samenwerken 

Complexe gespreksvoering 

 

Infor matievaardigheden toegang en 

inzicht nieuwe informatie 

Mediavaardigheden ana lyser en en creëren 

van (social) mediaproducten 

ICT-vaardigheden 

 

•  

• Probleemoplossend vermogen 

• Kritisch denkvermogen 

• Creatief denken 

• Invoeren van innovaties 

DIGIVAARDIGHEID: INFORMATIE, 
MEDIA, TECHNOLOGIE 

 

 

Projectmanagement en dit omzetten in 

concrete resultaten 

 
OVERIGE VAARDIGHEDEN 

VAARDIGHEDEN EN ATITUDE DIE JE 
MOGELIJK NODIG HEBT IN JE 
TOEKOMSTIGE BAAN 



Vragen per onderdeel 

Wil je iets vertellen over hoe in je werk een beroep wordt gedaan op ........ 

In hoeverre heeft de opleiding aandacht besteed aan de ontwikkeling van deze vaardigheden? 

Vind je dat de opleiding meer aandacht aan de ontwikkeling van deze vaardigheden zou moeten schenken? Zo ja, op welke wijze? 

 
 
 
 
 

Afronding 

Wat zijn nu voor jou de belangrijkste vaardigheden om meer aandacht aan te besteden in het onderwijs of vanuit de alumni? 

Bedanken en afsluiten. Opname stoppen en nog een keer benoemen wat er met de resultaten kan gebeuren. 


