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ONTWERPEN, IMPLEMENTEREN 
EN VERBETEREN VAN HYBRIDE 

LEEROMGEVINGEN 



Wie zijn wij? Scalda.nl/practoraten

#scaldabrengthetindepraktijk



Rol practoraat

Drie aandachtsgebieden

• Ideaaltypische hybride 
leeromgevingen

• Professionaliseringscultuur en -
plan

• Leven lang ontwikkelen en 
doorstroom vo-mbo-hbo

Leren in hybride 
leeromgevingen



Wat gaan we doen?
• Hybride leeromgevingen bij 

Scalda

• Rol practoraat

• Onderzoek

• Conclusies



Hybride 
Leeromgevingen 
binnen Scalda
3 typen Leeromgevingen:

• Afstemming

• Incorporatie

• Hybridisering 



Afstemming

• Assisterenden in de 
gezondheidszorg
• Thematisch lintonderwijsVoorbeelden binnen Scalda



Incorporatie

• ICT-opleiding met ‘echte’ 
opdrachten

• Bakkerij in de school

• Dierverzorging met eigen 
dierverblijf

Voorbeelden



Hybridisering

• Praktijkroute CIOS
• Drie dagen onderwijs en twee dagen 

praktijk

• Praktijkroute Economie

• Bloemabonnement; deel van 
onderwijs op proefboerderij

• Kappersopleiding (praktijklokaal, 
kapsalon in de school, praktijk)

Voorbeelden



Hybride 
leeromgevingen bij 
Scalda 

• Korte video’s 

• Videolink

• https://youtu.be/rhF7mb1-PX8

https://youtu.be/rhF7mb1-PX8


Wat is er onderzocht?
• Vier good practices

• Vanuit BUG-analyse

• Overeenkomsten, verschillen

• Sterke elementen



Hoe is er onderzocht? Ontwerpelementen



Hoe is er onderzocht?



Sterke elementen
• Vanuit een onderzoekende houding 

kan een student een HLO zelfstandig 
doorlopen.

• Een HLO vereist een hoge 
betrokkenheid van school én 
werkveld.

• School en werkveld kunnen twee 
aparte onderdelen zijn binnen een 
HLO.

• Een HLO versterkt niet de intrinsieke 
motivatie en onderzoekende houding 
van een student.

• Onderzoekend leren wordt versterkt 
door leren in een HLO.

• Leven lang ontwikkelen en een HLO 
gaan moeizaam samen.

• Een HLO biedt sterke
mogelijkheden tot maatwerk.

• Authentieke leersituaties zijn geen
voorwaarde voor een HLO.

• Een HLO biedt de mogelijkheid tot 
actueel onderwijs.

• Individuele leerdoelen, maatwerk
op inhoud, vorm en tijd 

• Leren in/met authentieke 
beroepssituaties en opdrachten 

• Betekenisvol, actueel en 
praktijkgericht onderwijs 

• Intensieve begeleiding/coaching, o.a. 
driehoeksgesprek student, 
praktijkopleider, docent 

• Hoge betrokkenheid van school en 
werkveld bij leerproces student

• Intensieve samenwerking school en 
werkveld, hecht en actief netwerk

• HLO versterkt intrinsieke motivatie en 
eigenaarschap student 

• HLO versterkt onderzoekend leren, 
verbinding theorie en praktijk 

• HLO biedt mogelijkheden voor leven 
lang ontwikkelen (LLO)



ONTWERP van hybride 
leeromgevingen

Onderzoek geeft impuls 
voor het ontwikkelen van 
sterke HLO’s.



Vervolgonderzoek

• Hoe maken we het leren van 
de betrokkenen binnen een 
hybride leeromgeving 
zichtbaar? 

• Hoe begeleiden we het leren 
in een hybride leeromgeving?

• Hoe zorgen we ervoor dat álle 
betrokkenen in de hybride 
leeromgeving leren?

• Waar richt dat leren zich op?

LEREN in hybride leeromgevingen



Meer weten, delen of 
samen optrekken?


