Dialoogsessie TRUST THE PROCESS

Autonomieondersteuning en omgaan met onzekerheid en niet-weten bij student en coach.

Werk je ook met onderwijsconcepten als HILL en SEAL en vraag je je af hoe je om kunt gaan met de
ruimte en vrijheid die studenten daarin hebben?

In deze situatie kun je als docent mogelijk wat extra bagage gebruiken op het gebied van coaching.
Bij deze onderwijsconcepten is je rol immers meer die van coach, waar je gewend was aan de rol van
expert.

Hoe ga je bijvoorbeeld om met onzekerheid, ontwijkend gedrag of zelfs paniek van studenten? Hoe
kun je deze gebruiken om de student te begeleiden in leren en professionele ontwikkeling? Hoe kun
je vertrouwen geven in het leer- en ontwikkelproces van de student en mogelijk met je eigen
onzekerheid omgaan? Kortom: hoe zorg je dat je de autonomie van

de student ondersteunt? " .
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Innoversity ondersteunt, ontwikkelt en faciliteert
onderwijsvernieuwing binnen Fontys en vormt een netwerk van
ondernemende docenten en medewerkers van diensten.
Innoversity werkt op een actiegerichte en onderzoekende manier, in
co-creatie met studenten, docenten, opleidingen en diensten.
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Onzekere Zaken is een project van het Lectoraat Designing the Future van Fontys Academy for the
Creative Economy en onderzoekt en ondersteunt de ontwikkeling van onzekerheidsvaardigheid in
organisaties. Waar de focus in het eerste deel van het project meer op ambtelijke organisaties lag,
verschuift deze nu naar het onderwijs en het ondersteunen van onzekerheidsvaardigheid, autonomie
en ontwikkeling van student, coach en management.

Innoversity en Onzekere Zaken organiseren samen een aantal bijeenkomsten waarin deze
problematiek in dialoog met de deelnemers aan de orde komt.

In de eerste fase gaan we in dialoog met docenten/coaches en studenten over hun ervaringen,
twijfels en wensen in onderwijsvormen als HILL, challenge based learning en SEAL. De volgende fases
in dit traject zullen vormgegeven worden op basis van de inzichten en wensen van de eerste sessies.

Praktische informatie:
- Data:
o 10 mei, 15.00-17.00 u. (Tilburg)
o 13 mei, 10.00-12.00 u. (Eindhoven)

- Maximaal 12 deelnemers per sessie

Interesse? Schrijf je hier in voor één van de dialoogsessies.
N.B. Het inschrijfformulier is bedoeld voor docenten/coaches. Neem maximaal 1 student mee!

We zien jullie graag tijdens een van de dialoogsessies!

Vriendelijke groet,
Annemarie van den Broek, Jean Jamin, Dolf Nijsen, Yves Vennekes, Menno de Wilde


https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=ZWdrxpS3K0qE7YRbNBwIag9ZKVX3BJlJhKmoc5x2lAlUOEo2V1Y3TDBNMk9QU09BUUxJNTYzUTcxWi4u

