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Inhoud
• Kort voorstellen 
• Vragen/wensen inventariseren
• Mogelijke inhouden

– Flow talk 1 
• wie, wat, hoe

– Flow talk 2
• ExCie, OplCie, Onderwijs/CurrCie betrekken

• Jullie reactie op: ‘toetsweb met hulpvragen’



Voorstellen: Hybride Leeromgeving

Student

WerkveldDocent

Een hybride leeromgeving 
is een plek waar 
werkveldprofessionals, 
onderwijsprofessionals én 
professionals in opleiding 
samen leren, werken en 
onderzoeken vanuit 
authentieke vraagstukken. 



Wie

Wat

Hoe

FHLOW talk 1: Raamwerk hybride leeromgevingen

https://youtu.be/6_hOrH3x2A4

https://youtu.be/6_hOrH3x2A4


Betrek van begin af aan ‘bestaande commissies en organen’:
• Examencommissie. Opleidingscommissie. Toetscommissie. Curriculum commissie / 

leerplancommissie

Kenmerk HLO is SAMEN. Betrek zo snel mogelijk:
• Student; Werkveldpartner; Opleiding/Fontys docent

Plan vooruit, 
• Meerjarige grotere onderwijsherziening; Een leerjaar vooruit werken. Evt. starten 

met een ‘eenheid’ (bv. minor of vak); Denk aan het onderwijsexamen regelement 
(OER). 

FHLOW talk 2: waar rekening mee houden?

https://youtu.be/v1aY98aJbCs

https://youtu.be/v1aY98aJbCs


Snuffel eens in de stukken die ik als bijlage heb toegevoegd.
Vervolgens met elkaar in gesprek. 

Let op: De meeste stukken zijn nog in brainstormfase!

Vragen/wensen inventariseren + Snuffelen



Toetsweb met richtvragen

• Toets(tak)en
• Toetsorganisatie
• Toetsbeleid
• Toetbekwaamheid
• Toetsprogramma

https://www.han.nl/artikelen/2021/03/het-
toetsweb-duurzame-kwaliteit-van-toetsing/

https://www.han.nl/artikelen/2021/03/het-toetsweb-duurzame-kwaliteit-van-toetsing/


Sluit je aan bij het MS Teams netwerk?!

https://fontys.nl/Hybride-leeromgevingen/Netwerken.htm

https://fontys.nl/Hybride-leeromgevingen/Netwerken.htm


• Hieronder volgen diverse bijlagen uit verschillende bronnen 
of verschillende brainstroms. 
Wellicht roepen ze vragen op of zijn ze behulpzaam. 

Bijlagen



Rollen en taken om rekening mee te houden 

 

Wettelijke taak examencommissie, onder andere:  

- Het op objectieve en deskundige wijze vaststellen of een student voldoet aan de 
voorwaarden die de onderwijs- en examenregeling stelt ten aanzien van kennis, inzicht en 
vaardigheden die nodig zijn voor het verkrijgen van een graad 

- Het borgen van de kwaliteit van tentamens en examens 
- Het vaststellen van richtlijnen en aanwijzingen binnen het kader van de OER om de uitslag 

van de tentamens en examens te beoordelen en vast te stellen  
- Het borgen van de kwaliteit van de organisatie en de procedures rondom tentamens en 

examens 
- Het aanwijzen van examinatoren voor het afnemen van tentamens en het vaststellen van de 

uitslag daarvan 
 

Wettelijke taak opleidingscommissie, onder andere:  

- De (G)OC heeft tot taak te adviseren over het bevorderen en waarborgen van de kwaliteit 
van de opleiding 

- Instemmen met de OER op gebied van onderwijsinhoud. Jaarlijks beoordeelt de (G)OC de 
wijze van uitvoering van de OER 

- De (G)OC heeft als taak desgevraagd of uit eigen beweging advies uit te brengen aan de IMR 
of directeur. 

 

Toetscommissie: geen verplicht orgaan.  

- Voert vaak in opdracht van MT of ExCie uitvoerende taken op gebied van toetsing / borging 
van kwaliteit uit.  

 

Curriculumcommissie/leerplancommissie/ontwerpcommissie: geen verplicht orgaan.  

- Vaak verantwoordelijk voor de inhoudelijke (door)ontwikkeling van het onderwijs.  

 

OER (onderwijs- en examenregeling): Wettelijk verplicht:  

- “De onderwijs- en examenregeling bevat adequate en heldere informatie over de opleiding 
of groep van opleidingen.” 

- Hier kunnen studenten op terugvallen bij vragen (en klachten). Als ExCie klachten ontvangt 
van student dan is de OER een belangrijk document op basis waarvan de ExCie uitspraak 
doet.  



Uit: Raamwerk Hybride leeromgevingen https://fontys.nl/Hybride-leeromgevingen/Ontwerpen-en-ontwikkelen/Toolbox-1/Tools/Raamwerk.htm  



 



Wat kan een beoordelaar? 

Wesselink et al. (2016) beschrijven diverse rubrics voor professionalisering, waaronder één voor de 
beoordelaar.  

Hoe verder naar rechts hoe meer hybride… 

 

  



Wat kunnen studenten leren (op generiek niveau) 

Gulikers en Oonk (2019) beschrijven een aantal karakteristieken van wat een (goede) student die op 
het grensvlak van onderwijs en werkveld functioneert kan.  

 

Ter illustratie staan in onderstaand kader enkele van de omschreven competenties. 

Identificatie: De lerende … - kan helder verwoorden welke expertises nodig zijn om dit project goed te 
kunnen uitvoeren en kan hierin concreet benoemen wat hij/ zij zelf weet en waarvoor anderen (andere 
studenten en externen) nodig zijn. Brengt in kaart wie de stakeholders zijn, maar ook wat hun belangen, 
perspectieven en/of expertise zijn. Maakt inzichtelijk hoe die stakeholders zich tot elkaar verhouden. 
Maakt concreet waarvoor hij/ zij deze stakeholders in dit project nodig en treft voorbereidingen om hen 
te benaderen. 
Coördinatie: De lerende …  - legt actief contact met meerdere andere stakeholders benadert de 
verschillende stakeholders met gerichte vragen om het project beter uit te voeren. … [Zoekt] 
afstemming tussen de partijen en controleert of iedereen een bijdrage levert. Zo niet, dan onderneemt 
hij/ zij actie. 
Reflectie: De lerende …  - zoekt actief naar ‘wat ik van andere partijen kan leren’ en nuanceert eigen 
perspectief met de inzichten van anderen. 
Transformatie: De lerende - pakt het project op vanuit de intentie om een resultaat op te leveren dat de 
praktijk (de regio) vernieuwt of inspireert tot vernieuwing. Kan overtuigend aantonen hoe verschillende 
belangen/ perspectieven zijn afgewogen in het resultaat en toont hiermee aan dat hij/zij goed heeft 
nagedacht over de realiseerbaarheid én het innovatieve karakter van dit resultaat voor verschillende 
partijen in de regio. Heeft hiermee zichtbaar enthousiasme gecreëerd bij externen. 

(Gulikers & Oonk, 2016, pp. 22-23) 



In een hybride leeromgeving zijn zowel Werkveldpartners, als docenten als studenten 
betrokken.  

Afbeelding uit Keynote Kelly Beekman tijdens Fontys Toetsconferentie 1-4-2021: 

 

  



Manieren van Toetsen 

Uit: Jaspers en Van Zijl (2011): Kwaliteit van toetsing in het hoger onderwijs 

 

 

Programmatisch toetsen is tegenwoordig een ‘hot-topic’ 

Zie voor meer info bijvoorbeeld: Liesbeth Baartman, Tamara van Schilt-Mol, Cees van der Vleuten 

 



Concept brainstorm ‘hulpvragen tabel bij Cum Laude’  
Tabel met vragen die een opleiding zich kan stellen bij het opstellen van een Cum laude regeling in 
een Hybride Leeromgeving. (Ook andere innovatievere onderwijsvormen kunnen het stuk wellicht 
gebruiken) 
Naast de vragen staan ook ‘mogelijke antwoorden/keuze opties’. Elke opleiding is anders en elke 
opleiding zal dus ook ‘een antwoord op maat’ voor zijn eigen opleiding moeten kiezen/formuleren.  
Wellicht dat dit stuk ergens in de toekomst nog uitgewerkt gaat worden, vooralsnog is het een eerste 
brainstorm door mij (Rens Gresnigt) n.a.v. een overleg in het Netwerk Hybride Leeromgevingen.  
 

Vragen bij Cum Laude / excellentie  
Vraag  Voorbeelden van keuze mogelijkheden/antwoord opties  
Hoe wil je het noemen? Cum laude, ‘with honeurs’, excellente student,  
Heeft iedereen behoefte aan 
een Cum Laude regeling?  

Wellicht hebben studenten/docenten/werkveld partners niet de wens om een 
expliciete cum laude regeling op te nemen.  
[Casus]  
“Wij hebben inmiddels besloten om Cum Laude niet toe te passen. Wij willen alle 
studenten "geslaagd" geven (ook geen cijfer, geen onderscheid). We hebben een 
aantal studenten gevraagd wat ze hiervan vonden. Zij vonden het helemaal goed 
(zijn dus mee in onze onderwijsvisie (party)). Uiteindelijk gaat het er natuurlijk om 
dat ze HBO startbekwaam zijn. Ieder met zijn eigen leerweg en de worstelingen 
die daarbij hoorden. We hebben ze allemaal uitgedaagd om het maximale uit 
zichzelf te halen. Wat betekent Cum Laude dan nog? We gaan ze wel een 
aanbevelingsbrief geven. Wij denken dat dit veel waardevoller is! 
 
Tip: overleg met OpleidingsCommissie. (zorg dat het met de OER matched) 
Wil je dan wel een alternatief? Bijvoorbeeld aanbevelingsbrief? Leg dit dan 
vast/werk dit uit.  

Waarop excelleert een 
student?  

- de mate waar bijgedragen is aan authentiek praktijk probleem 
- de mate waarin een student bijdraagt aan innovatie in de praktijk 
- zelfstandigheid (zie zelcom model)  
- complexiteit (zie zelcom model)  
- toetsscores  
- toepassen van kennis  
- samenwerkingsvaardigheden  
- functioneren in authentieke(werk)context  
- (deel van) eindtermen/beroepscompetenties  
- (deel van) leerdoelen/leeruitkomsten  
- hoe snel/veel een student is gegroeid  
- de mate waarin en de wijze waarop hij theorie, praktijk en multidisciplinair 
integreert 
- de kwaliteit van reflectie 
- …   

Wanneer is een student 
excellent?   
(operationaliseren/normering)  

- als hij meer waardering krijgt van werkveldpartners dan …% van de totale 
student populatie.   
- Als peers de student hoger waarderen dan …% van de totale student populatie. 
- als hij beter is dan xx% van de totale student populatie 
- als meer competent is dan de startkwalificaties vragen  
- als alle toetcijfers hoger zijn dan een 8 / met een ‘goed’ zijn beoordeeld  
- als hij zich sterker/beter heeft ontwikkeld dan ….  
- als hij een grotere ontwikkeling heeft doorgemaakt dan...  
  



Hoe bepaal je dat?  - Op basis van bestaande data/systemen?  
- op basis van nieuwe/ extra data/ systemen/ gesprekken?  
 - student moet portfolio aandienen dat door de opleiding wordt beoordeeld  
- student levert aanbevelingsbrieven aan van werkveldpartners 
- docent/assessor bekijkt/beoordeeld ingeleverde werken  
- docent/assessor bekijkt/beoordeeld holistisch en beargumenteerd zijn oordeel  
- commissie van wijzen bekijkt …  
- in een apart gesprek met … toont student aan excellent te zijn.   
- Als de opleiding/de docent zegt ‘deze student is een echt uithangbord’ voor de 
opleiding.  
  

Wie bepaald dat?  - werkveldpartners  (peer/baas/begeleider?)  
- assessoren  
- medestudenten  
- examencommissie  

Juridisch aandachtspunt  - Transparant i.v.m. gelijkheidsbeginsel  
- … 
  

 
 



Meer holistisch toetsen / grotere leereenheden toetsen 
 
Naar aanleiding van een bijeenkomst in Netwerk Hybride Leeromgeving in januari 2021 heb 
ik (Rens Gresnigt) wat gedachten van mezelf hieronder op papier gezet. Aanvullen mag! 
 
Waarom wil je meer holistisch/op EVL niveau toetsen? (EVL=Eenheden Van 
Leeruitkomsten) 
- om het leren te stimuleren 
- past bij onze onderwijs visie 
- omdat het moet van ‘experiment leeruitkomsten/flex’ 
- omdat het past bij de leerdoelen / beroepscompetenties / eindniveau van de opleiding 
- omdat … 
 
Afhankelijk van de reden waarom je op EVL wilt toetsen kun je de toetsing anders inrichten. 
Bij elke keuze en bij elke gekozen inrichting van toetsing kun je tegen andere/dezelfde 
struikelblokken aanlopen. Hieronder zet ik er in een brainstorm een aantal op een rij. Ook 
mogelijke oplossingen / manieren van ondervangen.  
 

Mogelijke struikelblokken bij holistischer/grotere eenheden Beoordelen 
Mogelijke 
problemen/struikelblokken 

Oplossingen / randvoorwaarden/ manieren van ondervangen. 

Betrouwbaarheid - doordacht toetsontwerp (samen met 
toetsdeskundige/onderwijskundige) 
- inhoudelijk goede / excellente / bekwame deskundigen/assessoren. 
- assessoren die getraind zijn in toetsvaardigheden 
- … 

(inter-
beoordelaars)betrouwbaarheid 

- kalibratie. 
- inhoudelijk goede, excellente, bekwame deskundigen. 
- assessoren die getraind zijn in toetsvaardigheden 
- … 

Transparantie (voor bv 
accreditatie, externen, maar ook 
voor onafhankelijk beoordelaar) 

- navolgbaarheid van tussentijdse feedback 
- navolgbaarheid portfolio opbouw/structuur 
- navolgbaarheid zelfbeoordeling student 
- beoordelaar schrijft ‘verantwoording’ bij oordeel. (de student zit op 
niveau  x dat zie ik terug in … en op plek .. in het portfolio.) 
- … 

Studenten kunnen 
structuur/houvast missen.  
Grote(re) mate van zelfsturing 
nodig 

- duidelijke doelen.  
- wellicht ‘oude’ rubric omzetten niet meer als beoordelingsrubric 
inzetten maar wel beschikbaar houden als ‘niveau 
duidingshulpmiddel’ 
- studenten (in groepen) na laten denken over succescriteria / zelf 
rubric laten maken tijdens begeleidde bijeenkomsten 
- feed-up proces goed vormgeven. 
- worked examples / goede voorbeelden 
- … 

Zelfbeoordeling van de student 
is niet altijd helder geschreven 
waardoor onderliggend portfolio 
lastig te beoordelen is. 

- duidelijke randvoorwaarden / uitleg van opbouw. 
- schrijf training 
- worked examples / goede voorbeelden 
- … 

Hoe borg je het eindniveau (ook 
een mogelijke zorg van Ex 
Cie’s) 

- inhoudelijke deskundigheid beoordelaars 
- toets/assessment deskundigheid beoordelaars 
- onderbouwing van oordeel door beoordelaar 
- kalibratie 
- vier ogen principe  
- … 

Kleine vakken/ kleine specifieke 
leerdoelen sneeuwen onder 

- constructive allignment 
- … 
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