Diversiteit en spel-spelen

Spel kan verschillen onbelangrijk maken of deze juist naar voren brengen.
De kunst is om u als professional bewust te zijn van deze verschillen en de
vaardigheden in huis te hebben om hierop te anticiperen. Tijdens de
workshop ‘Diversiteit en spel-spelen’ brengen we ‘de rol van diversiteit in spel’
in de praktijk. Tijdens een eerste oefening introduceren we de nieuwe
methodiek ‘Met elkaar’. Zowel voor het werk met kinderen en jongeren,
als volwassenen is deze methode geschikt. U verwerft inzicht in uw eigen
overtuigingen en gewoontes omtrent spel. Daarmee vervaardigt u
tegelijkertijd instrumenten om te anticiperen op de culturele verschillen in
spel. U leert spelmogelijkheden ontdekken. Deze kunt u vervolgens
inzetten in het spel met kinderen uit alle verschillende culturen.

Duur van de cursus: twee dagdelen

Conflicthantering

Wilt u meer inzicht in hoe conflicten ontstaan? Bent u bereid te kijken naar
uw eigen gedrag? Bent u nieuwsgierig naar alternatieven, zodat u creatief en
constructief om kunt gaan met conflicten? In de cursus ‘Conflicthantering’
besteden we aandacht aan verschillende soorten conflicten en aan de
positieve en negatieve effecten ervan. U onderzoekt uw eigen rol bij het
omgaan met conflicten en krijgt inzicht in wat u daarin kunt veranderen.

Duur van de cursus: twee dagen

Professionele gespreksvoering

Het voeren van gesprekken in een professionele setting vereist kennis van
en inzicht in communicatie en gespreksmodellen. Nog belangrijker zijn de
vaardigheden die u nodig heeft om professionele gesprekken te voeren met
een diversiteit van doelgroepen, zoals ouders, jongeren en kinderen,
cliénten, patiénten, instanties, medewerkers, collega’s, teams et cetera.
Tijdens de cursus ‘Professionele gespreksvoering’ leggen we het accent op het
oefenen van deze vaardigheden, aan de hand van door de cursisten
ingebrachte casuistiek. We baseren ons hierbij op verschillende
theoretische kaders rond de interactieve vaardigheden.

Duur van de cursus: zes dagdelen

Pedagogisch specialist in de kinderopvang

‘Pedagogisch specialist in de kinderopvang” wordt verzorgd door Fontys Hogeschool Pedagogiek
en Smart Group.

Deze training is nieuw binnen ons zakelijk aanbod. Dit traject is bestemd
voor de ambitieuze professional die werkt in een peuterspeelzaal, op een
kinderdagverblijf of binnen de buitenschoolse opvang. De aankomend
‘pedagogisch specialist’ kan en wil bovendien verantwoordelijkheid
dragen. Het programma bestaat uit een unieke combinatie van pedagogiek,
ontwikkelingspsychologie, Video Interactie Training (VIT),
competentiegericht coachen en begeleiden. Tijdens het traject ontwikkelt u
een brede en diepgaande vakinhoudelijke kennis. Daarnaast verwerft u
inzicht en vaardigheden om te kunnen adviseren en coachen.

Duur van de cursus: dertien bijeenkomsten verspreid over circa negen maanden.

Maatwerkcursussen, in-company trainingen of coachingstrajecten

Voor organisaties en instellingen in het pedagogisch werkveld verzorgen
wij, geheel op maat, allerlei trajecten die bijdragen aan de
deskundigheidsbevordering van professionals. We bieden een gevarieerd
aanbod van maatwerktrajecten. Hierbij kunt u denken aan een cursus
gericht op het toepassen van psychopathologische kennis, het trainen van
specifieke vaardigheden of het coachen of superviseren van individuen.

Meer informatie?
De uitgebreide informatie (inclusief tarieven, startdata en toelatingseisen)

over het cursusaanbod van Fontys Hogeschool Pedagogiek vindt u op onze

website: www.fontys.nl/pedagogiek

Ga naar: ‘Kennis en onderzoek’, vervolgens naar ‘Zakelijke dienstverlening’ :

en/of ‘Cursusaanbod (Nascholing)’.

U kunt het gehele zakelijke aanbod van Fontys Hogescholen raadplegen viag

www.fontys.nl/extens

Contact

De afdeling “Zakelijke Dienstverlening’ van Fontys Hogeschool Pedagogiek
verzorgt de scholing van professionals (via cursussen, consultancy, coaching
en supervisie). U kunt deze afdeling bereiken via telefoonnummer

i 0877 - 877 066 (vanaf elke vaste telefoon in Nederland tegen lokaal tarief) of
. per e-mail: pedagogiekzakelijkedienst@fontys.nl :

06.M.2529.01.09
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Fontys Hogeschool Pedagogiek

Fontys Hogeschool Pedagogiek verzorgt verschillende bachelor- en
masteropleidingen Pedagogiek en heeft vestigingen in Amsterdam,
Den Haag, Eindhoven, Sittard en Tilburg.

Fontys Hogeschool Pedagogiek beschikt daarnaast over een eigen
Opvoedkundig Hulp- en Adviesbureau (OHAB). Tevens is er binnen de
hogeschool Pedagogiek een onderzoeksteam werkzaam.

Dit onderzoeksteam doet, onder leiding van lector en pedagoog

Bas Levering, onderzoek binnen de kinderopvang en aanverwante gebieden.

Binnen onze opleiding is een groot team van pedagogen, orthopedagogen,
psychologen, onderwijskundigen, management- en organisatiedeskundigen,

hulpverleners, coaches en supervisoren actief.

Zakelijke dienstverlening

Naast de genoemde pedagogiekopleidingen, het Opvoedkundig Hulp- en
Adviesbureau en het onderzoeksteam heeft Fontys Hogeschool Pedagogiek
een afdeling zakelijke dienstverlening. Deze afdeling verzorgt
maatwerkscholing en (kortdurende) post-hbo-cursussen, voor mensen die
werkzaam zijn in het pedagogisch beroepenveld. Ook bieden wij
(onderwijs)consultancy, coaching- en supervisietrajecten voor
professionals.

Post-hbo-cursusaanbod

De hogeschool Pedagogiek biedt een aantal post-hbo-cursussen standaard
aan. Dit doen wij op één of meerdere van onze lesplaatsen, op
verschillende momenten in het jaar. U kunt zich hiervoor individueel
inschrijven. Daarnaast kunt u de cursussen ‘in-company’ en/of op maat
laten verzorgen.

Het aanbod bestaat onder andere uit de volgende cursussen:

Het opzetten van een sociale vaardigheidstraining bij kinderen vanaf 6 jaar
In de praktijk blijkt dat veel kinderen moeite hebben in de sociale omgang
met anderen en vooral met leeftijdsgenootjes. Dit heeft een negatief effect
op de totale ontwikkeling van deze kinderen.

Naast theoretische uitleg en/of ondersteuning komen rollenspel,
videobeelden en het zelf ervaren van spelvormen aan de orde in de cursus
‘Het opzetten van een sociale vaardigheidstraining bij kinderen vanaf 6 jaar’. Belangrijk is
ook dat u uw eigen werkervaring inbrengt. Zo weet u aan het einde van
deze cursus welke methode het meest geschikt is voor uw doelgroep en
hoe u hier in de praktijk het beste mee om kunt gaan.

Duur van de cursus: zes dagdelen

Spel en spelontwikkeling

In het werken met jonge kinderen is het erg belangrijk om goed op de
hoogte te zijn van de spelontwikkeling van kinderen. Een harmonieus
verlopende spelontwikkeling is een teken dat het kind zich ook op andere
vlakken goed ontwikkelt. Indien een kind problemen heeft binnen de
spelontwikkeling, dan heeft dit meestal negatieve gevolgen voor de totale
ontwikkeling van dit kind. In de cursus ‘Spel en spelontwikkeling” bieden wij u
handvatten om op een professionele manier (met behulp van spel) in te
spelen op de ontwikkeling van kinderen.

Duur van de cursus: twee dagdelen

Video Interactie Training bij Autisme

Tijdens alle cursusdagen van de cursus Video Interactie Training bij Autisme’ staan
casuistiek en filmmateriaal centraal. De beelden belichten de deelnemer in
zijn professionele context in interactie met de persoon met autisme. Uw
eigen rol in de omgang met kinderen en jongeren met autisme is steeds het
onderwerp van gesprek. In de dialoog met elkaar verkennen we wat de
persoon met autisme nodig heeft in zijn contact met anderen: hoe moeten
we zijn en wat moeten we doen in de omgang met iemand met autisme. Een
greep uit de thema’s die aan bod komen: ‘video-interactietraining en micro-
analyse’, ‘(basis)communicatie en interactie bij autisme’, ‘autisme en
informatieverwerking’ en ‘competentiegerichte begeleiding’.

Duur van de cursus: zes dagdelen

Schoolloopbaanbegeleider in voortgezet onderwijs (vo), ROC of hbo

In de praktische training ‘Schoolloopbaanbegeleider in voortgezet onderwijs (vo), ROC
of hbo” krijgt u ondersteuning in de vorm van instrumenten (werkvormen),
die u in deze training zelf uitvoert. Deze zaken kunt u in uw
schoolloopbaanbegeleiding zelf aanbieden c.q. uitvoeren. De nadruk ligt
op zelfconceptverheldering. Tevens passen we een aantal
gesprekstechnieken toe, zoals het criteriumgericht interview (STARB). De
rode draad in de training is het concretiseren als belangrijk punt voor de
gespreksvaardigheid in het loopbaangesprek.

Duur van de cursus: zes dagdelen

Blue-eyed: de bruine ogen/blauwe ogen-workshop volgens Jane Elliott
Middels de methode ‘Blue-eyed” verdelen we de deelnemers in twee groepen:
een groep met blauwe ogen en een met bruine ogen. De bruinogige groep
is geprivilegieerd en wordt als zodanig behandeld. De andere groep is in
de minderheid en wordt eveneens als zodanig behandeld. Deelnemers
ervaren hoe het is om een bepaalde positie in de maatschappij toebedeeld
te krijgen. Verder bespreken we casussen uit de eigen praktijk.

Duur van de cursus: één dag en één dagdeel

Intercultureel werken

De diversiteit in de samenleving stelt ons voor uitdagingen. Soms onbewust,
soms onbedoeld kent het werkveld zijn grenzen in het kunnen omgaan met
de breedte van deze diversiteit. In de cursus ‘intercultureel werken’ dagen
we u uit om u in te laten met diversiteit. U ondergaat deze diversiteit door
middel van workshops. De workshop sensibiliseert, legt bloot en verklaart de
gebieden waar deelnemers nog niet gewend zijn te kijken.

Duur van de cursus: één dag en één dagdeel



