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0. Inleiding

Voor u ligt een korte beschrijving van de cursus Didactisch Bekwaamheid voor het HBO. Deze cursus, die in het verleden door de Fontys LerarenOpleiding Tilburg (FLOT) werd verzorgd wordt vanaf september aangeboden door FLO en Fontys PABO Tilburg samen. De prijs voor de cursus is € 2.880,--.
1. Opzet en inhoud van de scholing

1.0 Opstart- en introductie-bijeenkomst
In deze bijeenkomst wordt de opzet en inhoud van het scholingstraject toegelicht. Met name het competentiegericht werken, waarbinnen oa. het hanteren van een digitaal portfolio, wordt besproken. De voorbereiding van het intakegesprek komt aan de orde en verder de opbouw en globale inhoud van alle bijeenkomsten. Verder is er tijd en aandacht voor nadere kennismaking met de overige cursisten.
1.1 Intakegesprek
Elke cursist voert een intakegesprek met een van zijn/haar cursusleiders. Dit gesprek heeft kennismaking, gezamenlijke focus op het opleidingstraject tot doel. In het intakegesprek geeft de cursist aan de hand van een door hemzelf opgestelde profielschets
 zijn beginsituatie weer. Dit intakegesprek heeft tevens tot doel om te kijken naar het eindassessment. Dat begint met het samenstellen van het individuele competentieprofiel van de cursist dat opgebouwd is uit competenties van de verschillende beroepsrollen en specifieke competenties vanuit de context. 
Het gesprek zal afgerond worden met het voorlopige vaststellen van het Persoonlijke OntwikkelingsPlan (POP) waar tijdens de cursus aan gewerkt zal worden. 
1.2 Gesprek over competentieprofiel met leidinggevende

De cursist bespreekt het competentieprofiel met zijn leidinggevende. Enerzijds om de leidinggevende te informeren en betrokkenhied van het instituut te creëren, anderzijds om nog eventuele aanvullingen/aanpassingen op te nemen in het competentieprofiel.
1.3. Maatwerk-scholingstraject didactiek

Afhankelijk van de uitkomsten van het intake=assessment zullen de cursisten een op maat gesneden scholingstraject ingaan van een jaar. Dit cursusjaar bestaat uit een gemiddelde studiebelasting van 160 uur per cursist. Het omvat 15 cursusmiddagen van 43,5 uur, leren op de werkplek, begeleidingsuren, zelfstudie en werken aan opdrachten. Elke cursist krijgt een eigen studieloopbaanbegeleider (SLB-er) toegewezen tijdens de gehele duur van het scholingstraject. Tevens is het mogelijk om gaandeweg het traject nog nieuwe keuzes te maken in het scholingstraject voor vraag –en of aanbodgerichte scholing.
Vraaggerichte scholing:

Er zal door de Pabo ingespeeld worden op de vragen van de cursisten. Zo zal de ene cursist zich meer willen verdiepen/specialiseren in bepaalde aspecten van bijvoorbeeld zijn eigen vakdidactiek en zal een andere cursist zich meer willen bekwamen in bijvoorbeeld de verschillende leersstrategieën van zijn studenten. Dit vraaggericht onderwijs is aanvullend op de aanbodgerichte scholing. 

Aanbodgerichte scholing:

In deze scholing komen de volgende onderwerpen aan bod: de verschillende competenties van Fontys docenten, de verschillende rollen van Fontys docenten en alles wat daarmee samenhangt: studieloopbaanbegeleider, coach en/of stagebegeleider, instructeur, vakexpert, organisator, etc. In het pedagogische en didactische scholingsaanbod komen de verschillende (onderwijskundige) taken waar je als HBO-docent mee geconfronteerd wordt aan bod. Een willekeurige greep uit dit aanbod is: het pedagogisch klimaat van een studentengroep, kennis van algemene didactiek, de inzet en het gebruik van het digitaal portfolio en digitaal schoolbord, construeren van toetsvragen en toetsen, voorbereiden, uitvoeren en evalueren van hoorcolleges, onderwijspractica en groepsbijeenkomsten, het uitvoeren van een onderzoek, up to date kennis van leren op de werkplek en verder het bijhouden van vakkennis en contacten met het betreffende werkveld van de cursist. Tijdens de opleiding gaat de cursist zich verdiepen in samenwerkingsverbanden van het eigen instituut met andere bedrijven en/of instellingen met het doel dit te gebruiken binnen zijn eigen onderwijs. Kennismaken met lectoraat en promovendi en de plek van onderzoek binnen het instituut horen hier ook bij.

Groeperingvormen:

Activiteiten met de totale groep cursisten (HC) voor algemene informatie, theoretische achtergronden van het leren van HBO-studenten, uitgangspunten van Fontys daarbinnen.

Practica in wat kleinere groepen voor bijvoorbeeld het werken met een digitaal portfolio, groepsdiscussie en/of kleine onderzoeksactiviteiten en intervisie.

Individuele activiteiten, zoals zelfstudie en werken met SLB-er.

Intervisie:

Tijdens het cursusprogramma wordt een intervisietraject opgestart. In eerste instantie onder leiding van de SLB-er van een groepje cursisten. De verschillende rollen en ‘technieken’ voor professionele intervisie worden geoefend en uitgevoerd om zo de basis te leggen voor een intervisietraject onder de professionals zelf na het eindasssessment. Eigen persoonlijke ontwikkelingsplan vormt o.a. de onderlegger van dit intervisietraject.

1.4 Video-analyse

Tijdens de lessen wordt er uitgebreid tijd gereserveerd om video-opnames van gegeven lessen of practica van cursisten te analyseren. Elke cursist komt zo een keer gedurende de cursus aan de beurt.

1.5 Praktijkbezoek door docent en medecursist

Elke cursist krijgt gedurende de cursus een keer bezoek van een docent van de PABO of FLOT. Dit lesbezoek wordt grondig voorbereid en nabsproken. Daarnaast gaat elke cursist op lezbezoek bij een medecursist. Middels onderlinge intervisie en collegiale consultatie krijgt de cursist ontwikkelinggerichte feedback op zijn handelen tijdens deze lessen. 

1.6  Eindassessment

Het eindassessment wordt in principe door twee assessoren uitgevoerd, een assessor van Pabo Tilburg en een assessor van het instituut waar de cursist werkzaam is. 
      a. portfolio-assessment:

De student maakt een portfolio waarin hij zijn complete eindsituatie t.a.v. deze scholing in beeld brengt; het betreft onder andere een sterkte-zwakte analyse op de algemene kerncompetenties en prestatie-indicatoren, eventueel aangevuld met specifieke PI voor het vakgebied van de docent.
b. criteriumgericht interview:

Met een docent (een andere dan de ‘eigen’ SLB-er) vindt een interview plaats over beroepskritische situaties, de verschillende onderdelen uit het portfolio.
c. performance assessment:

Voor het performance assessment kan er gekozen worden, afhankelijk van de situatie waarin de cursist zich bevindt, voor een onderwijssimulatie op de eigen werkplek, een lessituatie die bekeken en beoordeeld wordt door een Pabo-docent of een video-opname van zo’n lessituatie die achteraf bekeken en beoordeeld wordt. 
De cursist levert voor het eindassesment ook 360 graden feedback aan (we hanteren hiervoor de systematiek zoals die door Velon wordt gehanteerd voor het register van lerarenopleiders). 

1.7  POP gesprek met leidinggevende en SLB-er

Het eindassessment wordt afgesloten met het vaststellen van een POP (uitgangspunten voor voortgaande professionalisering). Dit doen we wederom in de vorm van een gesprek tussen cursist, SLB-er en leidinggevende van het eigen instituut. 

2. Uitgangspunten en nieuwe onderdelen in de opzet en inhoud van de scholing
Wat maakt dit traject specifiek en uniek? In onderstaande tabel zijn onze uitgangspunten opgenomen en gekoppeld aan specifieke programmaonderdelen.

	Uitgangspunten:
	Nieuwe programmaonderdelen:

	Onderwijs op maat; elke cursist moet zijn eigen leertraject kunnen doorlopen
	Vanuit een startassessment of intakegesprek wordt een individueel competentieprofiel op maat opgesteld (aansluitend op de beroepspraktijk van de betreffende professional)

	Onderwijs en leren is tevens een groepsaangelegenheid; leren van en met elkaar
	Individueel programma dat aansluit op dat competentieprofiel én rekening houdt met EVC’s, afgewisseld met gezamenlijke inspirerende activiteiten voor de groep cursisten (evenwichtige verdeling tussen vraag- en aanbodgerichte activiteiten)

	Betrokkenheid en committment vanuit het instituut waar de cursist werkt; we achten het van groot belang dat de leiding-gevende van de cursist goed geïnformeerd is over en zelfs instemming geeft aan het opgestelde scholingsprogramma
	Twee keer tijdens het gehele scholingstraject vindt er een gesprek plaats tussen leidinggevende, cursist en zijn SLB-er van de Fontys PABO Tilburg

	Vormgeving en uitvoering van het traject sluiten aan op de algemene (Biloba) uitgangspunten van Fontys (practice as you preach)
	We werken bijvoorbeeld in een digitale leeromgeving

De rollen in het HBO komen allen aan bod

	Leren op de werkplek heeft een centrale rol; het werk en de werkomgeving van de cursist staan centraal in zijn scholingstraject


	De taken en rollen van de cursist staan centraal bij het opstellen van de sterkte/zwakte analyse
Tijdens het scholingstraject zal theorie steeds gekoppeld worden aan de praktijk in het instituut waar de cursist werkt 

	De beroepspraktijk waartoe het betreffende instituut opleidt en de omgeving van het instituut maken onderdeel uit van het programma


	In het scholingstraject zal de cursist oa een werkveldanalyse maken; het competentieprofiel van het beroep waartoe in het betreffende instituut wordt opgeleid is onderwerp van studie

	Een leven lang leren; het leren gaat door na het scholingstraject
	De voortgaande professionalisering van de cursist (na het cursusprogramma) wordt gewaarborgd voor minimaal 2 jaar door o.a. vormgeving van een intervisietraject waarin een aantal terugkombijeenkomsten gepland staan
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Ontvangst:            

Aanmelding cursus 
Didactische Bekwaamheid voor het HBO 
(2008-2009 / extern)
Achternaam

:
………………………………………………………………………………………m/v

Voornamen (voluit)
:
……………………………………………………………………………………………
Roepnaam 

: 
……………………………………………………………………………………………
Partnernaam

:
……………………………………………………………………………………………

Geboortedatum

:
……………………………… Geboorteplaats: ………………………………

Adres


:
…………………………………………………………………………………………… 

Postcode/woonplaats
:
……………………………………………………………………………………………
Telefoon

:
……………………………… E-mailadres: ……………………………………

Ondergetekende schrijft zich in voor de gehele cursusduur. Tevens verklaart ondergetekende dat de bijgevoegde inschrijfvoorwaarden hem/haar bekend zijn. 

Datum: ………………………      Handtekening deelnemer    ……………………………………………………
HBO instelling

:
……………………………………………………………………………………………
Instituut 

:
……………………………………………………………………………………………
Contactpersoon

:
……………………………………………………………………………………………
Postadres

:
……………………………………………………………………………………………

Postcode/woonplaats
:
……………………………………………………………………………………………
Bezoekadres

:
……………………………………………………………………………………………
Telefoon

:
………………………………………… Fax: ………………………………………
De cursist/werkgever* verklaart dat de bijgevoegde inschrijfvoorwaarden hem/haar bekend zijn en dat hij/zij aan de financiële verplichtingen zal voldoen.

Datum: ………………………         Handtekening betalingsplichtige ……………………………………………
	Formulier, inclusief kopie paspoort of uittreksel bevolkingsregister én een kopie van uw arbeidsovereenkomst, sturen naar:

Fontys PABO Tilburg 

Secretariaat DBHBO
Prof. Goossenslaan 1-04, 5022  DM TILBURG
Tel.: 0877-877177  Fax: 0877-877577


* doorhalen wat niet van toepassing is

Inschrijfvoorwaarden


1. Inschrijving vindt plaats door het volledig ingevulde inschrijfformulier, inclusief kopie paspoort of uittreksel bevolkingsregister op te sturen naar:


Fontys PABO Tilburg


Secretariaat DBHBO

Prof. Goossenslaan 1-04

5022 DM TILBURG
2.

U / uw instituut ontvangt vervolgens een nota voor deelname aan de cursus waarvoor u zich heeft  aangemeld.

3. Het betreffende bedrag moet binnen twee weken na ontvangst van de factuur op onze rekening zijn bijgeschreven.

4. Als wij uw schriftelijke annulering 30 dagen voor het begin van de cursus ontvangen hebben, brengen wij geen kosten in rekening.

5.  Als wij uw schriftelijke annulering minder dan 30 dagen voor het begin van de cursus ontvangen hebben, brengen wij het volledige cursusbedrag in rekening. U mag wel een andere deelnemer vragen om uw plaats in te nemen.

6. Aanmeldingen kunnen, bv. in verband met groepssamenstelling, aangehouden worden.

7. Als de cursus voltekend is, is deelneming aan een eerstvolgende cursus mogelijk, tegen de dan geldende cursusprijs.

8. Bij onvoldoende aanmelding kan Fontys PABO Tilburg besluiten dat een cursus niet doorgaat. U / uw instituut ontvangt dan het volledige cursusbedrag terug.

9. Fontys PABO Tilburg bewaart uw inschrijfformulier om u uit te kunnen nodigen als de cursus op een later tijdstip alsnog door kan gaan. U kunt dan deelnemen tegen de dan geldende cursusprijs.

10. De cursusprijs wordt per studiejaar vastgesteld. Voor het studiejaar 2008-2009 is de cursusprijs per deelnemer vastgesteld op € 2880,-.

� EMBED PBrush  ���








�  Dit is een algemeen CV aangevuld met een beschrijving van rollen en taken die de cursist in zijn organisatie uitvoert.
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