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Cursus intervisie

Behandel iemand zoals hij is en hij zal blijven zoals hij is.
Benader iemand zoals hij zou kunnen zijn en hij wordt wie hij zou kunnen zijn (Goethe).

Doelgroepen: Begeleiders intervisiegroepen
Groepen collega’s die met intervisie aan de slag willen

Inleiding: Steeds vaker wordt intervisie ingezet binnen
professionaliseringstrajecten, maar in veel gevallen blijkt dat het
traject niet het gewenste effect oplevert. Intervisie wordt dan
enerzijds verward met werkoverleg, terwijl anderzijds zeer
persoonlijke problemen aan de orde zijn.

Intervisie is een vorm van deskundigheidsbevordering waarbij
studenten of collega’s regelmatig in een stabiele groep bij elkaar
komen om aan de hand van persoonlijke leervragen hun
professioneel handelen te analyseren en verhelderen. Doel van
intervisie is het verbeteren van het beroepsmatig functioneren door
het reflecteren op het eigen functioneren. Daarbij staat het
functioneren van de persoon in de praktijk centraal en niet de
praktijk zelf.

Doelstelling: Op de eerste plaats wordt vastgesteld op welke wijze intervisie kan
worden georganiseerd. Vervolgens wordt aandacht besteed aan
verschillende werkvormen die men binnen intervisie kan gebruiken
en aan de rol die de verschillende participanten daarbinnen hebben.

Inhoud: De cursus bestaat uit vier dagdelen.

e De eerste twee bijeenkomsten hebben vooral een
begripsbepalend karakter, waarbij gespreksvaardigheden,
inclusief het stellen van vragen, en werkvormen centraal staan:

o de Incidentmethode,

de Balintmethode,

de Socratische methode,

de Roddel-methode en

het zelfreflectie instrument.

e De volgende twee bijeenkomsten hebben een ‘duaal karakter'.
Aan de hand van door de cursisten ingebrachte casuistiek, zullen
de thema’s binnen intervisie worden behandeld.

O O O O



A

qlon tys Lerarenopleiding Tilburg

Opzet en kosten

Open inschrijving:

In company:
a.
b.
Maatwerktraject:
Afsluiting:

De cursus wordt in Tilburg verzorgd en neemt vier dagdelen, van
13.00 uur tot 16.30 uur in beslag. De cursus gaat van start
wanneer zich minimaal 12 deelnemers hebben aangemeld. Het
maximale aantal deelnemers bedraagt 16. De kosten voor de
cursus bedragen € 450,- per deelnemer, inclusief cursusmateriaal.
Bij voldoende belangstelling kan in oktober 2008 een cursus van
start gaan.

Bij een groter aantal deelnemers per school kan de cursus op locatie
worden uitgevoerd.

Bij een deelnemersaantal tot maximaal 16, bedragen de kosten € 3.750,-
inclusief reiskosten. Het cursusmateriaal is inbegrepen.

Indien men het op prijs stelt om de laatste twee bijeenkomsten de
intervisiegroep te verkleinen tot acht deelnemers zijn er twee opties, met
een meerprijs van € 1.000,-:

De cursusleider komt twee extra dagdelen en begeleidt de
intervisie-bijeenkomsten.

De cursusleider wordt twee dagdelen vergezeld door een co-

trainer. Beiden begeleiden één groep van maximaal 8 cursisten.

We bieden de mogelijkheid om begeleiders van intervisietrajecten te
coachen bij de organisatie en uitvoering. Daarnaast is het uiteraard ook
mogelijk om het traject van intervisie in zijn geheel te begeleiden. Na een
persoonlijk onderhoud met de projectleider kan hiervoor een vrijblijvende
offerte opgesteld worden.

De cursus wordt afgesloten met een certificaat.

Uit evaluaties van voorgaande cursussen blijkt dat docenten de workshops als
bijzonder leerzaam hebben ervaren, enkele veel voorkomende opmerkingen van uw
voorgangers: “lk had geen idee dat je bij intervisie, afthankelijk van het onderwerp,
verschillende werkvormen kunt kiezen.”

“Met behulp van de cursus heb ik veel meer zelfvertrouwen gekregen.”

“Deze cursus is heel erg goed toepasbaar binnen mijn werk, ik ga mijn directie zeker
voorstellen om een intervisie in te voeren.”

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met de projectadministratie van de
Fontys Lerarenopleiding Tilburg via e-mail: lero@fontys.nl of telefoon 0877-874 288.
Voor een in company training of een maatwerktraject neemt u contact op met
Anthony Paijmans, via de projectadministratie.




