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Als u wéét dat NT2 een vak apart is ....

dan is de ‘Post-hbo opleiding tot leraar Nederlands

als tweede taal’ er voor u

NT2

Doel van deze opleiding

Ook al bestaat er wettelijk geen aparte bevoegdheid ‘Nederlands als tweede taal’, in de
praktijk zijn duizenden docenten dagelijks met dat vak bezig. Zij werken in scholen voor
voortgezet onderwijs, ROC's of — steeds vaker — in particuliere opleidingen en bedrijven.
De meeste docenten hebben hun vakbekwaamheid op het terrein van NT2 opgedaan in de
praktijk en via zelfstudie, studiedagen en nascholingscursussen. Daarnaast zijn er steeds
meer docenten die de post-hbo opleiding docent Nederlands als tweede taal hebben
gevolgd. Deze opleiding bestaat sinds 1987 en is de enige structurele voorziening voor
docenten die zich als NT2-docent willen bekwamen. Het certificaat van de post-hbo
opleiding docent NT2 is inmiddels een landelijk erkend bewijs voor de bekwaamheid van
NT2-docenten.

Doelgroep en toelating

De post-hbo opleiding docent NT2 is bedoeld voor docenten die een opleiding hebben
gevolgd op het niveau van het hbo. Een lesbevoegdheid is wenselijk, maar niet altijd
pertinent nodig. Vooral in de particuliere sector werken immers NT2-docenten die niet
voldoen aan de wettelijke bevoegdheidseisen die gelden in het voorgezet onderwijs en de
beroeps- en volwasseneneducatie.

Gedurende de duur van de opleiding is een stageplek of aanstelling van minimaal 5
contacturen per week als NT2-docent voorwaarde omdat anders het duale karakter van
deze opleiding niet tot zijn recht komt. De deelnemers zorgen zelf voor een werkplaats of
stageplek. Vanuit de opleiding kan daarbij indien nodig ondersteuning worden geboden.
De cursusleiding voert met elke deelnemer een intakegesprek voordat definitief tot
toelating wordt besloten.

Duaal karakter

De post-hbo opleiding docent NT2 is een praktijkgerichte opleiding met veel ruimte om
didactische vaardigheden te oefenen en om te reflecteren op het eigen handelen. De
opleiding omvat een aantal groepsbijeenkomsten waarin verschillende onderwerpen
behandeld worden. Buiten deze bijeenkomsten ontwikkelen de deelnemers hun
competenties verder in de praktijk én aan de hand van studieopdrachten die vanuit de
opleiding worden opgedragen. Voorbeelden van studieopdrachten zijn:

- observeren van lessen van een collega,

- het uitvoeren van een lesonderdeel gevolgd door een kritische reflectie daarop,

- video-opname maken van een eigen les,

- een analyse maken van methodisch materiaal

- het (samen met collega’s) ontwikkelen van een lessenreeks.

Studieopdrachten worden in overleg met de deelnemers ‘op maat’ gemaakt.
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Ontwikkelde producten en reflecties worden opgenomen in een portfolio volgens het
model van het portfolio van de Beroepsvereniging van NT2-docenten (www.bvnt2.org).

Voordelen van een duale opleiding

e De opleiding wordt geintegreerd in de praktijk van de deelnemers. De eigen praktijk
van de deelnemers staat centraal in de opleiding.

e De deelnemers maken kennis met de praktijk en de ervaringen in andere scholen en
instellingen.

e Het effect van de opleiding hoeft niet beperkt te blijven tot de docenten in opleiding,
maar zal ook binnen de school/instelling als geheel merkbaar kunnen zijn.

De bijeenkomsten
De opleiding bestaat uit 15 bijeenkomsten van 1 dag (6 uur).

De totale studielast bedraagt ongeveer 400 uur, waarvan:

e 90 uur groepsbijeenkomsten

e 1 uurintake, 1 uur voortgangsgesprek, 1 uur eindgesprek
e 90 uur zelfstudie

e 150 uur praktijkopdrachten en portfoliowerk

In dit urentotaal is géén rekening gehouden met het opdoen van praktijkervaring.
Deelnemers aan de opleiding worden geacht minimaal 5 uur per week NT2-les te geven.
Voor de ene cursist is het opdoen van praktijkervaring onderdeel van de reguliere
weektaak, voor de andere is dit een extra belasting in de vorm van een stage.

‘Blended learning’

De deelnemers worden gedurende de opleiding op afstand ondersteund met behulp van
een virtuele communicatie- en samenwerkingsomgeving waarin de volgende
hulpmiddelen/functies beschikbaar zijn:

e een ‘archief’ met de door de deelnemers te bestuderen literatuur én relevante
aanvullende informatie of (in verband met eigendomsrechten) verwijzingen
daarnaar

e een 'materialenbank’ waar de deelnemers zelf ontwikkelde materialen kunnen
opslaan en voor elkaar toegankelijk maken

e een 'forum’ waar de deelnemers terecht kunnen met vragen, ervaringen, ideeén en
commentaren

e voor elke deelnemer een digitaal docentenportfolio volgens het model van de
Beroepsvereniging van NT2-docenten. De docenten slaan de resultaten van hun
praktijkopdrachten op in hun portfolio.

Alle deelnemers krijgen bij de start van de opleiding een persoonlijke toegangscode.

Inhoud

Onderwerpen die aan bod komen, zijn onder meer:
e NT2-cursisten: doelgroepen en achtergronden;
e Inburgering, wet- en regelgeving;

e Werken met portfolio’s;

e Didactiek van het NT2-onderwijs;

¢ Onderwijzen van de vijf vaardigheden;

e Woordenschat- grammatica- en uitspraakonderwijs;
e Alfabetiseren;

e Differentiéren;

e Feedback geven;
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e Toetsen en evalueren;
e Duale trajecten vormgeven;

Bij de uitwerking van de cursusinhoud is aansluiting op de werksituatie van de deelnemers
uitgangspunt.

Examinering en certificering

De beoordeling vindt plaats aan de hand van het ingeleverde portfolio (producten en
reflecties). Het portfolio wordt besproken tijdens het evaluatief eindgesprek dat fungeert
als afronding van de cursus.

Voor alle deelnemers geldt een aanwezigheidsverplichting van minimaal 80% bij de groepsbijeenkomsten.
De deelnemer die de opleiding met succes heeft afgerond, ontvangt een post-hbo certificaat
Leraar Nederlands als tweede taal.

Het is een certificaat dat wordt uitgereikt en gewaarborgd door de instelling die de

opleiding uitvoert.

Let wel: het certificaat van de post-hbo opleiding voor NT2-docenten is een bewijs van

bekwaamheid, maar géén bevoegdheid. Om bevoegd te zijn om in een bepaalde

onderwijssector te werken, moeten NT2-docenten voldoen aan de wettelijke
bevoegdheidseisen die in die sector gelden.

1. Omin het vo als docent te kunnen werken moet men een eerste- of tweedegraads
bevoegdheid bezitten.

2. Omin de bve als docent te kunnen werken moet men benoembaar zijn als docent: men
moet vakinhoudelijk én pedagogisch-didactisch bekwaam zijn. Deze beide
bekwaamheden bezit men:

e als men een eerste- of tweedegraads bevoegdheid heeft;

e als men in het bezit is van het certificaat van de Cursus didactisch bekwaam voor het
mbo;

e als men in het verleden de bekwaamheid voor educatief werker in basiseducatie
behaald heeft.

Voor personen die niet beschikken over een onderwijsbevoegdheid, biedt Fontys
mogelijkheden om de cursus Didactisch bekwaam voor het mbo te combineren met de de
post-hbo opleiding voor NT2-docenten. Dit is alleen mogelijk voor studenten die een
werkplek of stageplek bij een Mbo-instelling hebben.

Het certificaat van de post-hbo opleiding voor NT2-docenten moet niet verward worden met
het Certificaat Competent NT2-docent.

Dit laatste certificaat is een initiatief van de Beroepsvereniging van docenten Nederlands als
tweede taal (www.bvnt2.org) en is specifiek gericht op ervaren NT2-docenten die kunnen
aantonen dat ze voldoen aan alle kenmerken die de BVNT2 in het beroepsprofiel van
competente docenten heeft beschreven. Het Certificaat Competent NT2-docent kan
verworven worden via een afzonderlijk assessment. Het gaat daarbij om een EVC-procedure
op basis van een portfolio en een beoordelend gesprek. Fontys Lerarenopleidingen Tilburg
is één van de opleiders met een mandaat van de Beroepsvereniging NT2 om dit assessment
af te nemen en het certificaat toe te kennen. Voor meer informatie over de assessment-
procedure kan contact worden opgenomen met Anne Kerkhoff.

Start
De post-hbo opleiding leraar NT2 start bij voldoende belangstelling (min.12 deelnemers) in
oktober 2010.
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Plaats en Tijd

De opleiding wordt uitgevoerd in het Mollergebouw van Fontys Lerarenopleiding Tilburg,
Prof. Goossenslaan 1-01 te Tilburg.

Lesdag: vrijdag 9.30-15.30 uur

De opleiding kan ook incompany verzorgd worden. Hiervoor wordt een afzonderlijke
offerte gemaakt.

Wie voeren de opleiding uit?
Voor organisatie en uitvoering van de post-hbo opleiding NT2 is Fontys Lerarenopleiding
Tilburg verantwoordelijk.

De coérdinatie en projectleiding is in handen van drs. Annette Hurkmans, Fontys
Lerarenopleiding Tilburg

Kosten
Deelname aan de Post-hbo opleiding leraar NT2 € 2.500,-.
Voor studiemateriaal (boeken en boekvervangende syllabi) moet u € 100,- begroten.

Aanmelding en plaatsing
U kunt zich schriftelijk of telefonisch aanmelden bij:

Fontys Lerarenopleiding Tilburg
T.a.v. Jacqueline Gielen (B010)
Postbus 90903

5000 GD Tilburg

Telefoon 0877 879146

Email: J.Gielen@fontys.nl

U wordt geplaatst in volgorde van aanmelding. Na aanmelding ontvangt u een
intakeformulier dat u ingevuld moet terugsturen naar het hierboven genoemde
secretariaat. Daarna wordt u uitgenodigd voor een intakegesprek.

Nadere informatie

Indien u nadere informatie wenst, kunt u contact opnemen met
e Jacqueline Gielen, FLOT (@ 0877 879146),

e Annette Hurkmans, FLOT (Z& 0877-870923),

e José Pothof, FLOT (@& 0877-883835),

e  Of met Anne Kerkhoff, FLOT (@& 0877 876354).
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Aanmeldingsformulier studiejaar 2010-2011
Samenwerkingsverband Zuid Post-hbo opleiding leraar NT2

1. Persoonlijke gegevens:

Achternaam/Meisjesnaam

m/v

Voornamen (voluit)

Roepnaam

Geboortedatum - en plaats

Adres

Postcode/Woonplaats

Telefoon

E-mailadres

Diploma (indien aanwezig)
Onderwijsbevoegdheid

(fotokopie meesturen a.u.b.)

2. Gegevens van de onderwij
stageovereenkomst heeft

esloten:

sinstelling waaraan u werkzaam bent of waarmee u een

Naam instelling

Adres

Postcode/Woonplaats

Telefoon

Fax

Betaling cursistenbijdrage/materiaalkosten vindt plaats door:

3. Omvang aanstelling/stage

Cursist(e)

Werkgever, ter attentie van:

NT2-lessen voor 2010/ 2011:

Aantal contact/lesuren NT2 per we

ek

Aantal jaren ervaring met NT2 lessen

Omvang totale betrekking (incl. ander vak dan NT2)

Aard van dienstverband (vast, tijdelijk, contractbasis)

4. Aard van werkervaring

gebruikte materialen) heeft u erva

Met welke doelgroepen NT2 (niveaus +

ring

5. Vermeld in enkele zinnen waarom u graag de opleiding wilt volgen (ga evt. verder op
achterzijde):
Plaats Datum ....coeiiiiiiiieiee

Ondertekening Cursist

Ondertekening werkgever
Indien de werkgever het cursusgeld betaalt,
ook graag ondertekening door de

werkgever*

* Door ondertekening gaat u akkoord met de inschrijfvoorwaarden op achterzijde
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Inschrijfvoorwaarden

Inschrijving vindt plaats door het volledig ingevulde inschrijfformulier, inclusief kopie
uittreksel bevolkingsregister of kopie paspoort én een kopie van uw
arbeidsovereenkomst, op te sturen naar:

Fontys Lerarenopleiding Tilburg
T.a.v. Jacqueline Gielen

Postvak B010

Postbus 90903

5000 GD Tilburg

U ontvangt vervolgens een nota voor deelname aan de cursus waarvoor u zich heeft
aangemeld.

Het betreffende bedrag moet binnen twee weken na ontvangst op onze rekening zijn
bijgeschreven.

Als wij uw schriftelijke annulering 30 dagen voor het begin van de cursus op onze
administratie ontvangen hebben, brengen wij geen kosten in rekening.

Als wij uw schriftelijke annulering minder dan 30 dagen voor het begin van de cursus op
onze administratie ontvangen hebben, brengen wij het volledige cursusbedrag in
rekening. U mag wel een andere deelnemer vragen om uw plaats in te nemen.

Aanmeldingen kunnen, bijvoorbeeld in verband met de groepssamenstelling,
aangehouden worden.

Als de cursus voltekend is, is deelneming aan een eerstvolgende cursus mogelijk, tegen
de dan geldende cursusprijs.

Bij onvoldoende aanmelding kan de Lerarenopleiding Tilburg besluiten dat een cursus
niet doorgaat. U ontvangt dan het volledige cursusbedrag terug.

De Lerarenopleiding Tilburg bewaart uw deelneming om u uit te kunnen nodigen als de
cursus op een later tijdstip alsnog door kan gaan. U kunt dan deelnemen tegen de dan
geldende cursusprijs.

De cursusprijs wordt per studiejaar vastgesteld. Voor het studiejaar 2010-2011 is de
cursusprijs per deelnemer vastgesteld op € 2.500,-.



